
Вакансия действительна с 18.05.2020 по 01.10.2020

Тренер
тренер-преподаватель по пулевой стрельбе
Красота, фитнес, спорт / Инструктаж, проведение
тренировок

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение
"Спортивный клуб для людей с ограниченными возможностями"
управления по развитию туризма и спорта Павлодарской
области, акимата Павлодарской области
Оплата труда: от 42 500 до 42 500 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Павлодарская область / г. Павлодар
Место работы Камзина 39-1

Должностные обязанности II. ОБЯЗАННОСТИ
 
2.2. Обеспечивает качественную организацию учебно-
тренировочного процесса, качественный отбор спортсменов, для
их дальнейшего совершенствования.
2.3. Не допускает случаи применения спортсменами
запрещенных препаратов и методов.
2.4. Использует в своей работе наиболее эффективные приемы,
методы и средства обучения, спортивной подготовки.
Обеспечивает повышение теоретической, физической,
технической и спортивной подготовленности спортсмена,
укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий,
безопасность учебно-тренировочного процесса.
2.5. Разрабатывает годовые и текущие планы подготовки, ведет
систематический учет, анализ, обобщение результатов и
содержание своей работы спортсменами.
2.6. Обеспечивает высокий уровень выполнения спортсменами
запланированных объемов тренировочных нагрузок, спортивных
результатов и необходимых восстановительных мероприятий.
2.7. Проводит спортсменами воспитательную и патриотическую
работу, а так же инструктаж по технике безопасности с
обязательной регистрацией в журнале учета учебной работы.
2.8. Обеспечивает своевременное прохождение спортсменами
медицинского осмотра и восстановительных мероприятий,
выполнение ими рекомендаций медработников а также
своевременное прохождение медосмотра тренером-
преподавателем (т.е. получение допуска к работе, до истечения
срока предыдущего мед. осмотра).
2.9. Несет персональную ответственность за сохранность
контингента групп, согласно Режима учебно-тренировочной
работы и наполняемости групп (приложение к Правилам
деятельности профессиональных спортивных клубов, в которых
осуществляется учебно-тренировочный процесс по подготовке
спортивного резерва и спортсменов высокого класса).
2.10.    Все передачи (переходы) спортсменов в другие
спортивные клубы и прочие организации  согласовываются с
руководством  КГУ «Спортивный клуб для людей с
ограниченными возможностями».
2.11.    Обеспечивает подготовку спортивного резерва:
2.11.1.   На этапе начальной подготовки стремится создать
стабильный контингент занимающихся, обеспечивает освоение
спортсменами программы, включая требования по ОФП;
2.11.2.   На учебно-тренировочном этапе, имеет стабильный
контингент занимающихся, обеспечивает выполнение
нормативных показателей по ОФП и СФП,  выступление на
областных, городских и Республиканских соревнованиях;
2.11.3.   На этапе спортивного совершенствования –
обеспечивает выполнение занимающимися программных
требований, в том числе и по спортивной подготовке,



выступление на республиканских и международных
соревнованиях, готовит кандидатов в сборную команду
Республики Казахстан по видам спорта.
2.12.    Соблюдает трудовую дисциплину:
2.12.1.   тренировочный процесс проводит в спортивной форме,
одежде предназначенной для занятий спортом; имеет опрятный
внешний вид;
2.12.2.   своевременно и без опозданий проводит
тренировочные занятия (присутствует на рабочем месте
минимум за 15 минут до начала занятия);
2.12.3.   своевременно согласовывает с  учебной частью все
изменения в расписании (перенос, замена);
2.12.4.   выполняет нагрузку, согласно тарификационного
списка, без совмещения часов, групп, согласно расписания,
утвержденного администрацией спортивного клуба;
2.12.5.   при проведении учебно-тренировочного процесса
имеет при себе план-конспект занятия на каждую группу, не
реже 1 раза в месяц предоставляет конспекты в учебную часть,
ведет систематический учет, анализирует свою работу;
2.12.6.   имеет индивидуальный план на каждого учащегося
групп спортивного совершенствования;
2.12.7.   заполняет по форме и своевременно сдает журналы
учета учебной работы тренеров-преподавателей в учебную
часть с 22 по 24 число каждого месяца;
2.12.8.   своевременно (т.е. в течение 3-х рабочих дней после
окончания соревнований или по возвращению из командировки)
предоставляет требуемые отчетные документы об участии в
соревнованиях в учебную часть и бухгалтерию;
2.12.9.   посещает заседания не реже 2-х раз год, а  так же
посещает открытые учебно-тренировочные и методические
занятия;
2.12.10  извещает администрацию клуба о возникшей ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности
имущества Работодателя;
2.12.11 присутствует и принимает активное участие со
спортсменами  в показательных выступлениях, субботниках и
т.д.
3.  Тренер-преподаватель имеет право:

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год
Профессиональные навыки спорт;

Уровень образования высшее
Личные качества умение работать с документацией;

Информация о предприятии

Количество работников 19
Сведения о предприятии Деятельность спортивных клубов

Контактное лицо Сункарбеков Зангар Сагадатович
Регион предприятия Павлодарская область / г. Павлодар
Адрес предприятия Камзин кошесi 39/1


