
Вакансия действительна с 15.04.2020 по 29.04.2020

Специалист по кадрам
Обслуживающий персонал, секретариат, АХО / Управление
офисом

Предприятие: Товарищество с ограниченной ответственностью
"САС Казахстан"
Оплата труда: от 100 000 до 135 000 тенге
Вахтовый метод, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион Павлодарская область / г. Экибастуз
Должностные обязанности  Обязанности:

Организация работы с персоналом в соответствии с общими
целями развития компании и конкретными направлениями
кадровой политики для достижения эффективного
использования и профессионального совершенствования
работников;
Определение потребности в персонале, изучение рынка труда с
целью определения возможных источников обеспечения
необходимыми кадрами, работа с учебными заведениями
региона;
Осуществление подбора кадров, проведение собеседований с
нанимающимися на работу, в том числе в выпускниками учебных
заведений, с целью комплектования штата работников;
Укомплектование проекта работниками необходимых
профессий, специальностей и квалификации в соответствии с
необходимой численностью и штатной расстановкой;
Организация обучения персонала, координация работы по
повышению квалификации;
Своевременное оформление новых сотрудников на работу,
перемещение и увольнение с занесением в базу 1С ЗУП всех
необходимых данных по сотруднику;
Организация и проведение оценки результатов трудовой
деятельности работников, аттестаций, конкурсов на замещение
вакантных должностей;
Обеспечение работников вахты железнодорожными и
авиабилетами
Требования:
Опыт работы в сфере HR;
Высшее образование;
Знание ТК РК
Условия:
Вахта 15/15
Трудоустройство согласно ТК РК

Количество вакансий 1
Из них для молодёжи 1

Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год
Профессиональные навыки подбор;

Ведение делопроизводства;
Прием и исполнение заказов на бронирование билетов, аренду
автомобиля и другие услуги;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - продвинутый уровень

Русский - продвинутый уровень
Английский - продвинутый уровень

Личные качества Ответственность за результаты работы;
Информация о предприятии

Количество работников 1306



Сведения о предприятии ТОО "CAC Казахстан" 
Созданная в 1992 году, компания CIS стала ведущей силой в
сфере общественного питания и услуг на удаленных объектах
среди крупнейших мировых нефтегазовых, горнодобывающих,
строительных и инженерно-строительных компаний, развивая
передовой опыт в своей основной деятельности и сочетая
гостиничные услуги и услуги общественного питания с другими
сопутствующими услугами (столовые, базы отдыха, полный
спектр IT-решений для контроля доступа, управления данными и
инфраструктурными системами, спутниковое телевидение,
телекоммуникации, проектирование, поставка и монтаж лагерей
и т.д.). 
Основная миссия CIS заключается в обеспечении наилучших
условий жизни для людей, работающих на удаленных объектах
по всему миру в сложных климатических, экологических и
политических условиях. 
CIS обладает проверенными возможностями, охватывающими
всю цепочку поставок для удаленных объектов, в полном
соответствии с самыми строгими стандартами и сертификатами
качества, гигиены и безопасности. 
CIS, штат которой насчитывает 12 000 сотрудников по всему
миру, работающих на 170 производственных площадках, также
вносит активный вклад в социально-экономическое развитие
стран, в которых она работает, набирая и обучая персонал на
местах в своих областях специализации и реализуя инициативы
по устойчивому развитию для улучшения жизни местного
населения. 
ТОО "CAC Казахстан" работает в Казахстане уже 29 лет и имеет
20 проектов по всему Казахстану.
Клиентами ТОО "CAC Казахстан" в основном являются компании,
работающие в нефтегазовой и горнодобывающей отраслях.
 
 

Контактное лицо Абенова Гульден

Регион предприятия г. Алматы / г. Алматы
Адрес предприятия КАЗЫБЕК БИ кошесi 20А Здание «


