
Вакансия действительна с 28.03.2020 по 01.10.2020

Врач общей практики
Медицина, фармацевтика / Медицина, фармацевтика

Предприятие: Коммунальное государственное предприятие на
праве хозяйственного ведения "Городская поликлиника № 12"
Управления общественного здравоохранения города Алматы
Оплата труда: от 60 000 до 100 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Алматы / г. Алматы
Место работы Алматы Попова 23

Должностные обязанности Должностные обязанности:
1.      Осуществляет профилактику, диагностику, лечение,
реабилитацию пациентов.
2.      Оказывает квалифицированную, скорую и другие виды
медицинской помощи.
3.      Определяет тактику ведения больного.
4.      Разрабатывает план обследования больного.
5.      На основании клинических наблюдений и обследования,
сбора анамнеза, данных клинико-лабораторных и
инструментальных исследований устанавливает (подтверждает)
диагноз.
6.      Информирует пациента о возможности выбора методов и
способов лечения, а также используемых средствах и изделиях
медицинского назначения, если такой выбор предусмотрен
результатами обследования.
7.      Анализирует показатели своей деятельности.
8.      Осуществляет взаимодействие с другими специалистами и
службами по вопросам лечения, реабилитации, страхования.
9.      Совместно с центрами здоровья принимает участие в
пропаганде здорового образа жизни, рационального питания.
10.  Осуществляет консультационную деятельность по вопросам
вскармливания, закаливания, подготовки детей к детским
дошкольным учреждениям, школе, планирования семьи,
контрацепции, иммунопрофилактике.
11.  Проводит работу по выявлению ранних и скрытых форм
заболеваний и факторов риска.
12.  Организует комплекс диагностических, лечебно-
оздоровительных и реабилитационных мероприятий.
13.  Проводит диагностику беременности, наблюдение за
течением беременности, выявление и лечение
экстрагенитальной патологии у беременных,
психопрофилактическую подготовку к родам.
14.  Выявляет противопоказания к беременности и родам,
направляет на прерывание беременности.
15.  Проводит реабилитацию женщин в послеродовом периоде,
и после прерывания беременности.
16.  Определяет состояние нетрудоспособности пациентов,
направляет их на медико-социальную экспертизу.
17.  Определяет показания к переводу на облегченные условия
труда, санаторно-курортному лечению.
18.  Проводит анализ состояния здоровья прикрепленного
контингента, ведет учетно-отчетную медицинскую
документацию.
19.  Внедряет в практику современные методы лечения и
профилактики заболеваний.
20.  Организует и контролирует работу подчиненного ему
среднего и младшего медицинского персонала.
21.  Соблюдает медицинскую этику, правила внутреннего
трудового распорядка, противопожарной безопасности и
техники безопасности, санитарно-эпидемиологического режима.

Количество вакансий 2



Из них для молодёжи 2
Требования к соискателю

Стаж по специальности Опыт не требуется
Профессиональные навыки обеспечение качества в здравоохранении;

Уровень образования общее среднее (с 1 по 11/12 классы)
Знание языков Русский - высокий уровень

Казахский - высокий уровень
Личные качества активное участие в обсуждениях;

Информация о предприятии

Количество работников 391
Контактное лицо Абилдаева Тогжан Ракымжановна

Регион предприятия г. Алматы / г. Алматы
Адрес предприятия Попов кошесi 23/12


