
Вакансия действительна с 20.03.2020 по 03.04.2020

Работник по делам молодёжи
Мекеменiн жоспарына сэйкес жастар арасында бiрлесе
жасауды yйымдастырады; 14 пен 29 жас аралыfындаfы
кала жастары арасында эр тyрлi iс-шараларды донгелек
yстел мен кездесулер, семинарлар, акциялар жэне т.б.
yйымдастырады; Оку орындары мен жа
Государственная служба, некоммерческие организации /
Муниципалитет

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение
"Молодежный ресурсный центр" коммунального
государственного учреждения "Отдела внутренней политики
акимата города Тараз"
Оплата труда: от 79 814 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Жамбылская область / г. Тараз
Место работы Желтоксан кошесi №28

Должностные обязанности Мекеменiн жyмыс жоспарына сэйкес жастар арасында бiрлесе
жyмыс жасауды yйымдастырады; 14 пен 29 жас аралыfындаfы
кала жастары арасында эр тyрлi iс-шараларды (донгелек yстел
мен кездесулер, семинарлар, акциялар жэне т.б.)
yйымдастырады; Оку орындары мен жастар yйымдары откiзетiн
эр тyрлi iс-шараларfа (донгелек yстелдер мен кездесулер,
семинарлар, кенестер жэне т.б.)  мекеменiн атынан катысады;
Yйымдастырылатын iс-шаралар бойынша мекеменiн атынан
хаттар дайындайды.

Количество вакансий 1
Из них для молодёжи 1

Требования к соискателю

Стаж по специальности Опыт не требуется
Профессиональные навыки бизнес школа;

консультирование детей и молодежи;
Уровень образования высшее

Знание языков Казахский - высокий уровень
Русский - продвинутый уровень

Личные качества базовые знания интернета;
использование электронной почты;
навыки преподавания;

Информация о предприятии

Количество работников 40



Сведения о предприятии Коммунальное государственное учреждение «Молодежный
ресурсный центр» коммунального государственного
учреждения «Отдел внутренней политики акимата города
Тараз» является некоммерческой организацией, обладающей
статусом юридического лица, созданной в организационно-
правовой форме учреждения для осуществления функций.
Целью деятельности Ресурсного центра является
осуществление информационно-методическое,
консультационное сопровождение и поддержка инициатив
молодежи, мониторинг и анализ ситуации в молодежной среде.
Ресурсный центр осуществляет работу с молодежью
посредством реализации молодежных проектов и программ,
неформальное образование, поддержку инициатив и
консультационное сопровождение молодежи и создания
открытых пространств для саморазвития молодежи.
Основные задачи Ресурсного центра:
         1) осуществление информационно-методическое
сопровождение;
         2) консультационное сопровождение и поддержка
инициатив молодежи;
         3) проведение анализа и мониторинг ситуации в
молодежной среде. 

Контактное лицо Есиркепов Абзал Есен
Регион предприятия Жамбылская область / г. Тараз
Адрес предприятия Желтоксан кошесi 28


