
Вакансия действительна с 12.03.2020 по 12.04.2020

Хореограф
Косымша бiлiм беру педагогы хореграфия yйiрмесi
Искусство, культура / Танцы

Предприятие: Коммунальное государственое учреждение
"Центр детского и юношеского творчества" отдела образования
Мактааральского района управления образования
Туркестанской области
Оплата труда: от 60 000 до 65 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Туркестанская область / Мактааральский район
Место работы Мырзакент кентi Женiс №10

Должностные обязанности Лауазымдык мiндеттерi: Косымша бiлiм беру саласында бiлiм
алушылардын эртyрлi шыfармашылык кызметiн yйымдастырады
жэне камтамасыз етедi. Yйiрме, секция, студия, клуб жэне баска,
да балалар бiрлестiктерiнiн бiлiм алушылары мен
тэрбиеленушiлерiнiн кyрамын жинактайды оларды оку
мерзiмiнде сактау шараларын колданады. Балаларfа арналfан
косымша бiлiм берудiн бiлiм беретiн оку баfдарламаларын
эзiрлеуге жэне iске асыруfа катысады, сабактын жоспары мен
баfдарламаларын жасайды, олардын орындалуын камтамасыз
етедi. Белгiленген кyжаттаманы жyргiзедi.
Психофизиологиялык тyрfыдан алfанда жyмыстын нысандарын,
кyралдарын жэне эдiстерiнiн педагогикалык негiзделген
тандауын камтамасыз етедi. Балалардын шыfармашылык
кабiлеттерiн аныктап, тyлfанын адамгершiлiк рухани дамуына,
бiлiм алушылардын (тэрбиеленушiлердiн) тyракты кэсiби
кызыfушылыfын калыптастыруfа ыкпал етедi. Бiлiм
алушылардын, тэрбиеленушiлердiн жеке кызметiн, зерттеушiлiк
жyмысын yйымдастырады, бiлiм беру процесiне инновациялык
технологияларды косады, оку практикасына байланысты жyзеге
асырады. Бiлiм алушылардын, тэрбиеленушiлердiн жетiстiктерiн
камтамасыз етедi жэне талдайды. Iскерлiктi менгерудi,
шыfармашылык кызметтiн тэжiрибесiн, компьютерлiк
технологияларды колдана отырып, танымдык кызыfушылыкты
дамытуды ескере отырып, окытудын тиiмдiлiгiн баfалайды.
Калыпты кэсiби кызыfушылыfы мен бейiмiн калыптастыруfа
ыкпал етедi, дарынды жэне талантты бiлiм алушыларды
(тэрбиеленушiлердi), онын iшiнде мyмкiншiлiктерi шектеулi
балаларды дамытуды колдайды. Балалардын жаппай бiлiм беру
iс-шараларына катысуын (конкурстар, кормелер, слеттер,
конференциялар, олимпиадалар жэне т.б.) yйымдастырады.
Бiлiм алушылардын, тэрбиеленушiлердiн демалыс уакытын
yйымдастыруfа катысады. Оку сабактарын жyргiзуде енбектi
корfау, кауiпсiздiк техникасы мен орт кауiпсiздiгi ережелерi мен
нормаларын сактауды камтамасыз етедi, балалардын омiрi мен
денсаулыfына жауап бередi. Ата аналары мен олардын орнын
басатын тyлfаларfа жэне педагогтарfа кенес берiп, комектеседi.
Эдiстемелiк бiрлестiктер мен баска да эдiстемелiк жyмыс
нысандарына катысады. Озiнiн кэсiби бiлiктiлiгiн жyйелi
арттырады.
Бiлуге мiндеттi: Казакстан
Республикасынын Конституциясын мен Енбек кодексiн, «Неке
(ерлi-зайыптылык) жэне отбасы туралы» Казакстан
Республикасынын Кодексiн, Казакстан Республикасынын «Бiлiм
туралы», "Казакстан Республикасынын тiлдер
туралы", "Казакстан Республикасындаfы бала кyкыктары
туралы", "Сыбайлас жемкорлыкпен кyрес туралы" «Кэмелетке
толмаfандар арасындаfы кyкык бyзушылыктар мен балалардын
караусыз калуынын алдын алу туралы» Зандары жэне бiлiм беру
кызметiн регламенттейтiн баска да нормативтiк кyкыктык
актiлердi, Казакстан Республикасынын бiлiм берудi дамытудаfы
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басым баfыттарын, дидактиканын каfидаттарын, педагогика
жэне жас ерекшелiктерi психологиясынын негiздерiн, бiлiм беру
процесiн эдiстемелiк камтамасыз ету каfидаттарын, тэрбие
жyмысын, тиiмдi, сараланfан, дамытуды окытудын, кyзыреттiлiк
тэсiлдерiн iске асырудын сенiмдiлiк, оз yстанымын дэлелдеудiн,
эртyрлi жастаfы бiлiм алушылармен, тэрбиеленушiлермен,
олардын ата-аналарымен, оларды ауыстыратын тyлfалармен,
жyмыстаfы эрiптестермен байланыс жасау эдiстемесiн, жанжал
жаfдайларынын себептерiн сараптау технологияларын,
педагогикалык технологиялар диагностикасын, дербес
компьютермен, электронды пошта жэне браузерлермен,
мультимедиалык жабдыктармен жyмыс iстеу негiздерiн, бiлiм
беру yйымдарынын iшкi тэртiп ережелерiн, енбек жэне орт
кауiпсiздiгiн сактау ережелерiн.
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар:
бiлiктiлiгi жоfары денгейлi санаты жок маман: yйiрме, секция,
студия жэне озге де балалар бiрлестiгiнiн бейiнiне сэйкес
жоfары педагогикалык бiлiмi, жyмыс отiлiне талап койылмайды;
бiлiктiлiгi орта денгейлi санаты жок маман: педагогикалык
бейiннiн немесе yйiрме, секция, студия жэне озге де балалар
бiрлестiгiнiн бейiнiне сэйкес техникалык жэне кэсiптiк бiлiм,
жyмыс отiлiне талап койылмайды;
Тиiстi санатты алу yшiн мiндеттердi аныктай отырып койылатын
бiлiктiлiк талаптары:
бiлiктiлiгi жоfары денгейлi екiншi санатты маман: бiлiктiлiгi
жоfары денгейлi санаты жок педагогка койылатын жалпы
талаптарfа жауап беруi, зерттеу, эксперименттiк жyмыстары
даfдаларын менгеруi, жана эдiстемелердi сынау бойынша
жyмыстарды жyргiзе бiлуi, онiрлiк (калалык) кормелердiн,
олимпиадалардын, жарыстардын женiмпаз балалары yжымын
баскаруы тиiс.
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар: yйiрме, секция, студия жэне
озге де балалар бiрлестiгiнiн бейiнiне сэйкес жоfары
педагогикалык бiлiмi немесе тиiстi бейiнi бойынша жоfары бiлiмi
жэне педагог лауазымындаfы жyмыс отiлi кемiнде 3 жыл;
бiлiктiлiгi жоfары денгейлi бiрiншi санатты маман: бiлiктiлiгi
жоfары денгейлi екiншi санатты педагогка койылатын
талаптарfа сай болуы, сонымен катар зерттеу,
эксперименттiк жyмыстар эдiстерiн менгеруi, облыстык,
республикалык конкурстардын, кормелердiн, олимпиадалардын,
жарыстардын балалар yжымдык женiмпаздарын баскаруы,
педагогикалык басылымдарда эдiстемелiк жарияланымдардын
болуы тиiс.
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар: тиiстi бейiнi мен балалар
бiрлестiгi бойынша жоfары педагогикалык бiлiмi жэне
педагогикалык жyмыс отiлi кемiнде 4 жыл.
бiлiктiлiгi жоfары денгейлi жоfары санатты маман: бiлiктiлiгi
жоfары денгейлi бiрiншi санатты косымша бiлiм беру педагогына
койылатын талаптарfа сай болуы, сонымен катар: халыкаралык,
республикалык конкурстардын, кормелердiн, олимпиадалардын,
жарыстардын балалар yжымдык женiмпаздарын баскаруы,
авторлык эдiстемелiк эзiрлемелер болуы тиiс.
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар: жоfары педагогикалык бiлiмi
жэне педагогикалык жyмыс отiлi кемiнде 5 жыл немесе балалар
бiрлестiгiнiн тиiстi бейiнi бойынша жоfары бiлiмi жэне
педагогикалык жyмыс отiлi кемiнде 5 жыл;
бiлiктiлiгi орта денгейлi екiншi санатты маман: бiлiктiлiгi орта
денгейлi санатсыз педагогке койылатын талаптарfа сай болуы,
зерттеу, эксперименттiк жyмыс даfдаларын менгеруi, жана
эдiстемелердi сынау бойынша жyмысты жyргiзе бiлуi, онiрлiк
(калалык) кормелердiн, олимпиадалардын, жарыстардын
балалар yжымдык женiмпаздарын баскаруы тиiс.
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар: педагогикалык бейiннiн
техникалык жэне кэсiптiк бiлiмi жэне педагогикалык жyмыс отiлi
кемiнде 3 жыл немесе бейiнi бойынша техникалык жэне кэсiптiк
бiлiмi жэне педагогикалык жyмыс отiлi кемiнде 4 жыл;
бiлiктiлiгi орта денгейлi бiрiншi санатты маман: бiлiктiлiгi орта
денгейлi екiншi санатты педагогка койылатын жалпы
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талаптарfа сай болуы, зерттеу, эксперименттiк жyмыс эдiстерiн
менгеруi, облыстык кормелердiн, олимпиадалардын,
жарыстардын yжымдык женiмпаздарын баскаруы тиiс.
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар: педагогикалык бейiнi бойынша
техникалык жэне кэсiптiк бiлiмi жэне педагогикалык жyмыс отiлi
кемiнде 4 жыл немесе тиiстi бейiнi бойынша техникалык жэне
кэсiптiк бiлiмi жэне педагогикалык жyмыс отiлi кемiнде 5 жыл;
бiлiктiлiгi орта денгейлi жоfары санатты маман: бiлiктiлiгi орта
денгейлi бiрiншi санатты педагогка койылатын жалпы
талаптарfа сай болуы, сонымен катар халыкаралык,
республикалык конкурстардын, кормелердiн, олимпиадалардын,
жарыстардын yжымдык женiмпаздарын баскаруы тиiс.
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар: педагогикалык бейiнi бойынша
техникалык жэне кэсiптiк бiлiмi жэне педагогикалык жyмыс отiлi
кемiнде 5 жыл немесе техникалык жэне кэсiптiк бiлiмi жэне
педагогикалык жyмыс отiлi кемiнде 6 жыл.

Количество вакансий 2
Из них для молодёжи 2

Требования к соискателю

Стаж по специальности Опыт не требуется
Уровень образования высшее

Информация о предприятии

Количество работников 30
Контактное лицо КАЛИБЕКОВ НУРГАЛИ

Регион предприятия Туркестанская область / Мактааральский район
Адрес предприятия Женiс кошесi 10


