
Вакансия действительна с 10.03.2020 по 10.04.2020

Воспитатель
воспитатель
Образование, наука / Образование, наука

Предприятие: Государственное коммунальное казенное
предприятие "Ясли-сад №8 "Оркен" города Аксай" отдела
образования Бурлинского района управления образования
акимата Западно-Казахстанкой области"
Оплата труда: от 55 055 тенге
Посменный, временная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион Западно-Казахстанская область / Бурлинский район
Место работы с.кызылтал ясли сад №8 "оркен"

Должностные обязанности 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Основной задачей воспитателя детского сада является
воспитание, обучение детей, ох-рана жизни и здоровья.
1.2. Воспитатель детского сада назначается и освобождается от
должности приказом заве-дующей детского сада в
установленном порядке.
1.3. Воспитатель детского сада в своей работе руководствуется
постановлениями и решения-ми вышестоящих органов по
вопросам коррекционного и дошкольного воспитания и
«Образовательной программой ».
1.4. Воспитатель подчиняется непосредственно заведующей
детского сада и старшему воспитателю.
2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
2.1. Воспитателями назначаются лица, имеющие высшее,
среднее специальное или общее среднее педагогическое
образование, прошедшие инструктаж.
3. ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Обеспечивает правильное воспитание и обучение детей,
заботливо относится к их интересам и нуждам, неукоснительно
соблюдает инструкцию по охране жизни и здоровья детей.
3.2. Планирует и организует жизнедеятельность детей, их
воспитание, готовит их к обучению в школе.
3.4. Совместно с медработниками обеспечивает сохранение и
укрепление здоровья детей, проводит мероприятия,
способствующие их психофизическому развитию.
3.5. Проводит работу по профилактике отклоняющего
поведения, вредных привычек. Изучает индивидуальные
способности, интересы и склонности детей, их семейные
обстоятельства и жилищно-бытовые условия.
3.6. Участвует в создании единого речевого пространства в
детском саду (снятии дефекта у ребёнка.)
3.7. Координирует деятельность помощника воспитателя,
младшего воспитателя и других работников в рамках единого
образовательного процесса.
3.8. Плотно взаимодействует с учителем-логопедом (для
логопедической группы), выполняют совместные задания.
3.7. Взаимодействует с родителями детей или лицами их
заменяющими.
3.9. Осуществляет наблюдение за поведением детей в период
адаптации.
3.10. Выполняет требования медицинского персонала и
администрации, следит за состоянием и укреплением здоровья
каждого ребенка в группе, осуществляет гигиенический уход за
деть-ми. Регулярно информирует медперсонал об изменениях в
состоянии здоровья детей.
3.11. Обеспечивает выполнение режима дня с учетом возраста
детей.
3.12. Составляет планы и отчеты о своей работе с детьми,
тщательно готовится к занятиям, отчитывается перед
заведующей детского сада, старшим воспитателем и
коллективом о своей работе.



3.13. Ведет работу с семьей: беседы, консультации,
родительские собрания, открытые занятия, «круглый стол», 
3.15. Содержит в чистоте и порядке рабочее место.
3.16. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка,
личной гигиены, инструкцию по охране жизни и здоровья детей,
правила ТБ и ПБ, своевременно проходит медосмотр,
лабораторные обследования.
3.17. Соблюдает культуру обслуживания: вежливый и
корректный тон с детьми и родителя-ми, стабильный порядок в
группе, эстетика помещения и участка.
4. ПРАВА
4.1. Требовать устранения недоработок и неисправностей в
помещении и на участке, угрожающих жизни и здоровью детей и
сотрудников.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Несет персональную ответственность за охрану жизни и
здоровья детей и не имеет право оставлять детей без
присмотра до прихода сменяющего сотрудника.
5.2. Отвечает за сохранность учебного оборудования, пособий,
игрушек и имущества своей группы.
5.3. Несет ответственность за невыполнение обязанностей,
предусмотренных настоящей должностной ин

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год
Профессиональные навыки колледжи;

колледжи социальной работы;
педагогические училища;
университеты;
детские сады;

Уровень образования техническое и профессиональное
Личные качества доброта;

надежность;
осторожность;
ответственность;
пунктуальность;

Информация о предприятии

Количество работников 80
Контактное лицо Аманшиева Сания Шалабаевна

Регион предприятия Западно-Казахстанская область / Бурлинский район
Адрес предприятия Аксуат кошесi 25


