
Вакансия действительна с 10.03.2020 по 10.04.2020

Методист
Методист центра национальных культур
Образование, наука / Образование, наука

Предприятие: Коммунальное государственное казенное
предприятие "Дворец развития и творчества детей и
юношества" отдела образования города Рудного" Управления
образования акимата Костанайской области
Оплата труда: от 42 500 тенге
Неполная рабочая неделя, постоянная работа, нормальные
условия труда

Информация о вакансии

Регион Костанайская область / г. Рудный
Место работы пр.Комсомольский 45

Должностные обязанности Методист центра национальных  культур должен иметь высшее
педагогическое образование и стаж работы не менее 3 лет на
педагогических или руководящих должностях;
-владеть государственным языком ;
-владеть навыками  работы на компьютере;
Методист центра национальных  культур подчиняется
непосредственно заместителю директора (научно-методическая
работа), художественному руководителю;
В своей деятельности методист  центра  национальных  культур
руководствуется Конституцией РК, законом  РК «Об
образовании», законом  РК « О языках в РК», «Положением  о
внешкольном учреждении», решениями органов управления
образованием всех уровней по вопросам образования и
воспитания обучающихся; административным, трудовым
законодательством; правилами и нормами охраны труда,
техники безопасности и противопожарной защиты, а также
Уставом и локальными правовыми актами учреждения (в том
числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами
и распоряжениями директора, настоящей должностной
инструкцией). Методист соблюдает Конвенцию о правах
ребенка.
 
ФУНКЦИИ
Основными направлениями деятельности методиста являются:
организация методической работы  по реализации  программы
«Асыл –Мура»
в соответствии с Концепцией этнокультурного образования с
учреждениями  образования.
-повышение у детей и учащейся молодежи культуры
межнациональных и этнических отношений;
-обеспечение выполнения закона РК «О языках»
 
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Методист центра  выполняет следующие должностные
обязанности:
анализирует:
- проблемы и результаты методической работы;
- форму и содержание  проведенных  воспитательных
мероприятий и других видов деятельности;
прогнозирует:
- последствия запланированной  работы;
планирует и организует:
- текущее и перспективное планирование деятельности
педагогов ЦНК;
- разработку необходимой методической документации и
методических  рекомендаций  по своему направлению;
-разработку целевых программ  и работу по их апробации;
-осуществление контроля за выполнением программ и учебных
планов педагогов центра национальных культур на
государственном языке;



-семинары, практикумы по своему направлению с различными 
категориями работников образования;
-связь  и сотрудничество с городскими  культурными
национальными  центрами;
-проведение  совместных  массовых мероприятий  в целях
воспитания детей и молодежи в духе солидарности,
национального согласия, уважения и почитания культуры,
традиций, языка других народов;
-воспитательную работу по формированию уважительного
отношения детей и учащейся  молодежи к государственным 
символам Республики Казахстан;
-работу по реализации лучших традиций народной педагогики и
на этой основе  приобщение  детей учащейся молодежи к
культуре предков и межнациональных отношений;
-выполнение закона РК «О языках» через проведение городских
мероприятий на государственном языке, формируя 
национальную гордость и уважение к родному языку;
-проведение ежемесячно массовых мероприятий;
-изучение, обобщение, распространение передового опыта;
-участие детей в конкурсах, смотрах, фестивалях различного
уровня;
координирует:
- разработку необходимой методической документации
педагогами ЦНК;
- работу педагогов ЦНК по выполнению учебных планов и
программ;
руководит:
- методической работой закрепленных педагогов;
контролирует:
- подготовку методических разработок  педагогов ЦНК (на
государственном языке);
принимает участие в:
- разработке методических документов ,обеспечивающих
деятельность педагогов ЦНК;
- корректировке планов и целевых программ педагогов ЦНК;
- заседаниях методического совета;
-проведении воспитательных  мероприятий;
консультирует:
- педагогов по вопросам организации работы по своему
направлению;
оценивает и экспортирует:
- методические разработки педагогов ЦНК;
редактирует:
- подготовленные к изданию методические материалы на
государственном языке.
 

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Уровень образования высшее

Информация о предприятии

Количество работников 50
Контактное лицо БАКАНОВА ИРИНА НИКОЛАЕВНА

Регион предприятия Костанайская область / г. Рудный
Адрес предприятия Комсомол Данfылы 45


