
Вакансия действительна с 05.03.2020 по 05.04.2020

Социальный работник
специалист по социальной работе
Государственная служба, некоммерческие организации / Муниципалитет

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение "Центр оказания
специальных социальных услуг село Первомайка, Астраханский район" управления
координации занятости и социальных программ Акмолинской области
Оплата труда: от 42 500 до 60 000 тенге
Полный рабочий день, временная работа, нормальные условия труда

Информация о
вакансии

Регион Акмолинская область / Астраханский район
Место работы с. Первомайка ул. Мира 31 А
Должностные

обязанности
осуществляет свою деятельность в  учреждении  в  области предоставления
специальных социальных услуг.  Осуществляет взаимодействие  со специалистами
органов и организаций социальной защиты населения, здравоохранения, 
образования, а также других организаций, уполномоченных для работы с 
инвалидами.  Анализирует  качество и виды оказываемых услуг, прогнозирует
перспективы их развития, динамику нуждающихся в социальном обслуживании. 
Разрабатывает предложения по совершенствованию специальных социальных
услуг. Содействует  привлечению внебюджетных  средств  для  оказания
социальной помощи  подопечным. Постоянно повышает свою квалификацию.  
Права:  1. вносить предложения руководству учреждения по совершенствованию ,
улучшению работы административно-хозяйственных служб по  вопросам
организации и условий своей трудовой деятельности; 
2. контролировать работу подчиненных сотрудников (при их наличии), отдавать им
распоряжения в рамках их служебных обязанностей и требовать их четкого
исполнения, вносить предложения руководству учреждения по их поощрению или
наложению взысканий;                                                    
                                                                 
           3. запрашивать, получать и пользоваться информационными материалами и
нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих
должностных обязанностей;        
 4. принимать участие в научно-практических конференциях и совещаниях, на
которых рассматриваются вопросы, связанные с его
работой;                                                          
                                                                                                                                            5.
проходить в установленном порядке аттестацию с правом получения
соответствующей квалификационной
категории;                                                                                                                      6.
повышать свою квалификацию на курсах усовершенствования не реже одного раза
в 3 года.                                                                                                                               
                                7. пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с
Трудовым кодексом РК.

Количество
вакансий

1

Требования к
соискателю

Стаж по
специальности

1 год

Профессиональные
навыки

бизнес школа;
подготовка временных сотрудников;
трудовые договоры;
дальнейшая подготовка (финансы и бухгалтерский учет);
управленческая подготовка (финансы и бухгалтерский учет);

Уровень
образования

техническое и профессиональное

Личные качества авантюрность;
доброта;
изобретательность;
инициатива;
лояльность;

Информация о
предприятии



Количество
работников

79

Контактное лицо Сулейменов Талгат Муталлапович
Регион предприятия Акмолинская область / Астраханский район
Адрес предприятия Мир кошесi 31А А


