
Вакансия действительна с 05.03.2020 по 26.03.2020

Учитель математики (алгебра и геометрия)
учитель
Образование, наука / Среднее образование

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение
"Средняя общеобразовательная школа имени Биржана
Исадилова" отдела образования города Семей управления
образования области Абай
Оплата труда: от 100 000 до 125 000 тенге
Полный рабочий день, временная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Восточно-Казахстанская область / г. Семей
Место работы с.Прииртышское, ул.Школьная 1

Должностные обязанности Мyfалiмнiн лауазымдык нyскаулыfы
 
1. Жалпы ережелер
1.1. Осы мyfалiмдердiн кызметтiк нyскаулыfы КР Бiлiм жэне
fылым министрлiгiнiн 13.06.2009ж. №338, Бyйрыfы негiзiнде бiлiм
беру мекемелерiндегi мyfалiмдердiн тарифтiк-бiлiктiлiк
сипаттамасы, КР енбек жэне халыкты элеуметтiк корfау
министрлiгiнiн 28.07.2003ж. №141 ондiрiстерде мамандардын
жеке кызметтiк бiлiктiлiгi, барлык шаруашылык бyйрыfы жэне
мемлекеттiк мекемелер мен казыналык ондiрiстерде
мамандардын жеке кызметтiк бiлiктiлiгi, барлык шаруашылык
yшiн жалпы, КР енбек жэне халыкты элеуметтiк корfау
министрлiгiнiн 30.05.2003ж. №119 бyйрыfы, мектептiн yжымлык
келiсiм шарты, жарfысы негiзiнде жасалfан.
Осы нyскаулык типтiк болып саналады жэне онын кyшi
мектептiн барлык мyfалiмдерiне катысты, нyскаулык негiзiнде
жеке пэндерден бiлiм беретiн мyfалiмдерге немесе бастауыш
сынып мyfалiмдерiне лауазымдык нyскаулык кyрылады.
1.2. Мyfалiм мектеп директорымен кызметке алынады жэне
босатылады.
1.3. Мyfалiм педагогикалык отiлiне койылатын талаптарды
корсетпестен, жоfары жэне арнайы кэсiби бiлiмi болуы керек.
1.4. Мyfалiм мектеп директоры жэне орынбасарларына
баfынышты.
1.5. Мyfалiмге лаборант баfынышты (егер мyfалiм кабинет
менгерушiсi кызметiн аткарса).
1.6. Оз кызметiнде мyfалiм КР Конституциясы жэне зандарын
басшылыкка алады, КР окушы тэрбиесi жэне бiлiм мэселесi
бойынша барлык дэрежедегi барлык бiлiм баскармаларынын
шешiмдерi, енбектi корfау, техникалык кауiпсiздiк жэне орттен
корfау нормалары жэне ережелерiмен, сондай-ак мектептiн
жергiлiктi кyкыктык актiлерiмен (iшкi енбек тэртiбiмен жэне
директор бyйрыктары мен таfайындаулары) енбек шартымен
(келiсiм шарт).
Мyfалiм Бала кyкыfы туралы Конвенцияны сактайды.
 
2. Кызметi
Мyfалiмнiн негiзгi кызметi болып табылады:
2.1. Берген пэнiнiн арнаулы мен окушылардын жас
ерекшелiктерiн ескере отырып, окушыны окыту жэне тэрбие
беру;
2.2. Окушынын элеуметтенуiне эрекет жасау, жалпы мэдениеттi
калыптастыруfа, кэсiби бiлiм баfдарламаларын игеруге тандау
мен негiзделуiн сезiнуге;
2.3. Оку yдерiсiнде ережелер мен кауiпсiздiк ережелерiн
сакталуын камтамасыз етуге.
 
 
3. Лауазымдык мiндеттерi
Мyfалiм келесi лауазымдык кызметтердi аткарады:



3.1. Берген пэнiнiн арнауы мен окушылардын жас
ерекшелiктерiн ескере отырып, окушыны окыту жэне тэрбие
беру, сыныптардаfы оку жyктемесiне катысты озiне берiлген
сабактарды жэне баска дэрiстердi откiзедi, сабак барысында
тэртiптi сактауды жyзеге асырады.
3.2. Оку жоспарына сэйкес озiндiк сабак жоспары жэне сабак
кестесiне байланысты мектепте бiлiм баfдарламасын жyзеге
асырады, сабак барысында эр тyрлi тэсiлдер мен оку
кyралдарын колданады.
3.3. Мемлекеттiк бiлiм стандарты талаптарына сэйкес
окушыларды жоfары дэрежеде дайындауды камтамасыз етуге;
3.4. Енбектi жэне ережелердi, орттен сактау жэне техника
кауiпсiздiгiн, бiлiм беру yдерiсiнде окушыларын омiрiн жэне
денсаулыfын сактауfа;
3.5. Мектеп директорына келенсiз окиfалардын болfанын
ескертуге, ен алfашкы комек корсету шараларын жасауfа;
3.6. Бiлiм yдерiсiн жаfдайын саламаттандыру жэне жаксартуfа
yсыныс енгiзуге, сондай-ак кабинет менгерушiге окушынын
жyмыс iстеуi мен омiрiн томендететiн бiлiм беру yдерiсiндегi
кемшiлiктердi айтуfа;
3.7. Окушыfа енбек кауiпсiздiгi туралы нyскау жyргiзуге жэне
оку барысында сынып журналына немесе нyскау журналына
белгiлеуге;
3.8. Окушынын енбек кауiпсiздiгi ережелерiн окуды
yйымдастыруfа;
3.9. Енбек корfау ережелерiне бакылау жасауfа;
3.10. Сынып кyжаттамасы бойынша реттелген тэртiппен жyмыс
iстеуге, окушынын келiп-кету жэне оку yлгерiмiн аfымдаfы
бакылауын жyзеге асыруfа, сынып журналына, окушы
кyнделiгiне баfа коюfа, мектепке уакытылы есеп тапсыруfа
мiндеттi.
3.11. Талап етiлген тэртiп бойынша окушынын корытынды
аттестациясына катысуfа;
3.12. Мyfалiмнiн iсiн баfалау жэне бакылау максатында мектеп
экiмшiлiгiнiн окiлдерiн сабакка кiргiзуге;
3.13. Мектеп директорынын оку iсi жонiндегi орынбасарынын
окiмi бойынша болмаfан мyfалiмдерiнiн сабактарын ауыстыруfа;
3.14. Мектептiн iшкi тэртiп ережесiн, енбек окiмi мен жарfысын,
мектептiн баска да жергiлiктi кyкыктык ережелерiн киiм yлгiсiн
сактауfа; тэртiп бyзfан жаfдайда тyсiнiктеме жазуfа жэне
мiндетi тyрде жауапкылык бyйрыfын кол коюfа.
3.15. Окушынын зандык кyкыfы мен еркiн сактауfа;
3.16. Сабак откiзуге дайындалуfа, озiнiн кэсiби кyзыреттiлiгiн
жyйелi арттыруfа, мектепте кабылданfан эдiстемелiк жyмыс
тyрлерiнде, эдiстемелiк бiрлестiктiн iсiне араласуfа;
3.17. Мектеп экiмшiлiгi откiзетiн педагогикалык кенесi
жyмысына,отырыстарfа катысады.
3.18. Мектепте белгiлi кесте бойынша жэне yзiлiстерде, сондай-
ак оз сабактарына 20 минут калfанда немесе 20 минут бiткен
кезде кезекшiлiк аткаруfа;
3.19. Ата-аналармен тыfыз байланыста болуfа;
3.20. Уакытылы акысыз медициналык бакылау жyргiзiп тyруfа;
3.21. Мектепте, коfамдык орындарда, омiрде мyfалiмнiн
коfамдаfы орнына сэйкес этикалык ережелердi сактауfа;
3.22. Кабинет менгерушiсiнiн мiндеттерi:
- кабинетке бекiтiлген лаборант жyмысын баскаруfа;
- кабинеттiн максатты пайдалануына;
- кабинетке кyрал-жабдыктарды толыктыруfа, материалдык
кyндылыктарды сактауfа, есепке алынfан мyлiктердiн
сакталуына, белгiленген тэртiп бойынша кyрал-жабдыктарды
есепке алуfа;
3.23. Химия, биология, физика, информатика, технология
мyfалiмдерi ТБ бойынша нyскаулыкты орындайды жэне 5 жылда
1 рет кyралдардын жарамсыздыfын карастырады;
3.24. Кyрал-жабдыктардын орттен сактау, медициналык жэне
жеке кyралдардын сакталуын, сондай-ак жеке омiрдi сактауды
камтамасыз ету мэселелерi бойынша корнекi кyралдарды
тексередi;



3.25. Окушылардын енбек ережесiн сактау нyскаулыктарын
орындайды жэне сынып журналынын белгiленген тэртiп
бойынша баска да журналдарfа белгiлейдi;
3.26. Окушынын жэне баска кызметкерлердiн денсаулыfына
катер келтiретiн жаfдайда директордын оку iсi жонiндегi
орынбасарынын ескертуiмен сабак беруге жiберiлмейдi;
3.27. Енбек жаfдайын жэне оку yдерiсiн жаксартуfа енбек корfау
келiсiмiне енгiзу yшiн yсыныс бере алады.
3.28. Педагогикалык этика ережесiн катан сактауfа.
3.29. Мектептiн iшiнде бас киiм(орамалмен, кyлакшынмен,
кепкамен) жyрмеуге.
3.30 Мектептiн iс-шараларына, кезекшiлiкке, жyктемеге
карамастан  мiндеттi тyрде катысуfа.
 
4. Кyкыfы
Мyfалiмнiн кyкы бар:
4.1. Мектеп жарfысы бекiткенде мектептi баскаруfа катысуfа;
4.2. Кэсiби абыройы мен yжданын корfауfа;
4.3. Онын жyмысына берiлген корытынды жэне арыздармен
танысуfа, оларfа тyсiнiктемелер беруге;
4.4. Окыту жэне тэрбиелеу эдiстемелерiн, оку кyралдары мен
материалдарын, окулыктарды, окушынын бiлiм сапасын
баfалауды тандауfа ерiктi;
4.5. Кyзыреттiлiгiн арттыруfа;
4.6. Бiлiктiлiк санатына сай аттестациялануына жэне соfан сай
енбек акы алуына;
4.7. Окушыfа сабак барысында жэне yзiлiстерде, тэртiп сактауfа,
мектеп жарfысы белгiленген тэртiппен шыfып жатса, yсыныс
айтуfа.
 
 
 
5. Жауапкершiлiк
5.1. КР зандылыктары реттеген тэртiп бойынша мyfалiм
жауапты;
5.2. Колданыстаfы зандар, нормативтi кyкыктык актiлер, жарfы
жэне yжымдык келiсiм-шарттар негiзiнде жоfары кэсiби бiлiм
беру (косымша кэсiби бiлiм беру) кызметiнiн жекелеген
баfыттары бойынша тiкелей басшылыкты жyзеге асырады.
Аfымдаfы жэне алдаfы уакыттаfы окытушылар мен эдiстемелiк
кызмет жyмысын жоспарлауды yйымдастырады. Оку
баfдарламаларынын жобалануы мен орындалуын, барлык оку
баfыттарынын тyракты жyмыс iстеуiн камтамасыз етедi, оны
жетiлдiруге байланысты yсыныстар бередi.
5.3. Окытушылардын, кабинет менгерушiлердiн,
кiтапханалардын жyмысын yйымдастырады жэне yйлестiредi.
Окытушылардын оку жyктемелерiн бакылайды жэне реттейдi.
Кабылдаfан шешiмдерiне, материалдык кyндылыктардын
сакталуына жэне тиiмдi жyмсалуына толык жауапты бола
отырып, жоfары оку орнынын экiмшiлiк-шаруашылык жэне
каржы-экономикалык кызметтерiнiн жекелеген баfыттарына
басшылык етедi. Озiне тапсырылfан барлык кyрылымдык
болiмшелердiн жyмысын жэне озара тиiмдi эрекетiн
yйымдастырады. Жоfары бiлiктi мамандар дайындау
максатындаfы оку орны кызметiнiн, жоfары бiлiм беру
саласындаfы сонfы жетiстiктердiескере отырып, жоfары оку
орнынын материалдык-техникалык базасы денгейiнiн сапасы
мен тиiмдiлiгiн камтамсыз етедi.
5.4. Сенiп тапсырылfан кyрылымды бiлiктi мамандармен
камтамсыз ету, кызметкерлердiн бiлiктiлiгiн yдайы арттыру
жонiнде шаралар кабылдайды. Кэсiби бiлiмдi колдану жэне
дамыту, тэжiрибе алмасу, жаfымды жэне кауiпсiз енбек
жаfдайын жасау, енбектi корfау мен техника кауiпсiздiгi
талаптарынын сакталуын камтамасыз етедi.
Кызметтiк нyскаулыкпен таныстым жэне екiншi данасын алдым
Лауазымдык нyскаулыкпен таныстым: __________
   _____________________
Мерзiмi: «____» _________________ 20___ж.                               



(Т.А.Ж.)
 

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год
Профессиональные навыки алгебра;

геометрия;
логика (математика);
математический анализ;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Личные качества находчивость;
самооценка;
системный подход;
соблюдение законов, правил и руководств;
способности к обучению;
умение считать;
умение читать и писать;

Информация о предприятии

Количество работников 52
Контактное лицо Ибраев Нурлан Балхашович

Регион предприятия Область Абай / г. Семей
Адрес предприятия Школьная кошесi 1


