
Вакансия действительна с 25.02.2020 по 25.03.2020

Инженер-программист
старший менеджер
IT, телекоммуникации, связь, электроника / Системы
автоматизированного проектирования (САПР, САУ)

Предприятие: Частное учреждение "Центр педагогического
мастерства"
Оплата труда: от 286 000 до 286 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / район Есиль
Место работы Хусейн Бен-Талал 21/1

Должностные обязанности - Развитие и поддержка проектов организации;
- создание нового и оптимизация работы имеющегося
функционала;
- проектирование, разработка программного обеспечения,
информационных систем;
- тестирование, отладка, участие в подготовке технической
документации;
- разработка/доработка модулей, отчетов, документов;
- разработка новых проектов учреждения (на фреймворках YII,
Laravel, Kohana, Drupal, Bitrix-Framework).
 

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки адаптация компьютерной программы;

программирование в реальном времени;
системное программирование;
структурное программирование;
функциональное программирование;
Java;
Python;
программирование встроенных систем;
CLX;
OLE;
OpenGL;
объектно-ориентированное программирование;
оптимизация компьютерной программы;
организационное программирование;
отладки программного обеспечения;
пакетное программирование;
прикладное программирование;

Уровень образования высшее
Знание языков Английский - средний уровень

Казахский - средний уровень
Личные качества Microsoft SQL Server;

MySQL;
PostgreSQL;
Transparent Inter Process Communication;
WebSphere MQ;
способность изучать новые программные приложения;
файл менеджеры;
базовые знания интернета;
MS Access;
MS Excel;
MS Outlook;
MS Outlook Express;
MS Powerpoint;
MS Word;
MS Project;



Firefox;
Internet Explorer;
Opera;
использование электронной почты;
Apache server;
WebSphere Application Server;
Debian GNU/Linux;
Ubuntu LINUX;
Red Hat LINUX;
Red Hat Enterprise Linux;
аналитическое мышление;
находчивость;
общие технические навыки;
память;
понимание рабочих сред;
рассуждение;
самооценка;
сбор информации;
системный подход;
соблюдение законов, правил и руководств;
способности к обучению;
желание учиться;
способность изучать новые языки;
способность концентрироваться;
техническое понимание;
умение критиковать;
умение считать;
умение читать и писать;
письмо;
чтение;
изобретательность;
использование профессиональных методов;
любознательность;
математические навыки;
наблюдение;
выявление проблем;
доброта;
инициатива;
лояльность;
мужество;
надежность;
напористость;
независимость;
оригинальность;
бескорыстие;
осторожность;
ответственность;
понимание безопасности;
психологическая устойчивость;
пунктуальность;
самоуверенность;
сбалансированная личность;
вежливость;
готовность к командировкам;
готовность к сверхурочной работе;
предпочтение командной работы;
предпочтение работы в закрытых помещениях;
предпочтение работы на открытой местности;
предпочтение работы с людьми;
предпочтение работы  неподалеку;
предпочтение самостоятельной работы;
сообразительность;

Информация о предприятии

Количество работников 186
Контактное лицо Жyмаfалиева Гyлдэн Эрiнкызы

Регион предприятия г. Астана / район "Нyра"



Адрес предприятия Хусейн бен Талал кошесi 21/1


