
Вакансия действительна с 11.02.2020 по 11.03.2020

Балетмейстер-постановщик
Балетмейстер-постановщик
Искусство, культура / Танцы

Предприятие: Коммунальное государственное казенное
предприятие "Дворец развития и творчества детей и
юношества" отдела образования города Рудного" Управления
образования акимата Костанайской области
Оплата труда: от 64 335 до 79 814 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Костанайская область / г. Рудный
Место работы проспект Комсомольский, 45

Должностные обязанности Балетмейстер-постановщик выполняет следующие должностные
обязанности:
 анализирует:
- хореографическую подготовку обучающихся;
- необходимость постановки хореографических номеров в
коллективе и в концертных программах;
прогнозирует:
- развитие хореографической подготовки обучающихся;
- сроки подготовки концертных (цирковых) программ;
 осуществляет:
- создает авторские произведения хореографического
искусства, осуществляет выпуск новых хореографических сцен,
обеспечивает их художественный уровень.
- представляет руководству предприятия предложения о
составах постановочных групп в осуществляемых им
постановках.
- представляет совместно с художником, руководителем
коллектива на утверждение руководству или художественному
совету предприятия эскизы и макеты сценического оформления
осуществляемой им постановки. Проводит репетиции, руководит
работой постановочной группы другими коллективами,
участвующими в репетициях.
- обеспечивает соблюдение производственной и творческой
дисциплины во время проведения представлений, спектаклей,
репетиций, занятий.
- в порядке, установленном в предприятии, дежурит на
спектаклях (концертах, представлениях).
- принимает непосредственное участие в организации и
проведении мероприятий по повышению профессионального
мастерства творческих работников предприятия, в работе по
пропаганде хореографического, исполнительских искусств,
направленной на расширение зрительской аудитории.
координирует взаимодействие с другими специалистами,
обеспечивающими хореографическую постановку концертных
(цирковых) программ;
контролирует:
- уровень хореографической подготовки обучающихся;
- соблюдение обучающимися техники безопасности;
- безопасность используемых в процессе занятий с детьми
оборудования, технических средств обучения;
корректирует:
- программу хореографической подготовки обучающихся;
- программу хореографических постановок концертных
(цирковых) программ;
разрабатывает:
- образовательные программы по хореографии с учетом
возрастных и психологических особенностей детей;
- хореографические спектакли и сказки;
- совместно с педагогами планы хореографической постановки
концертных (театральных) программ;



- эскизы сценических костюмов и утверждает их на заседании
художественного совета;
консультирует обучающихся и педагогов по вопросам
хореографической подготовки;
оценивает хореографическую подготовку обучающихся;
обеспечивает:
- своевременное составление установленной отчетной
документации и ее представление непосредственным
руководителям;
- своевременное проведение инструктажа обучающихся по
технике безопасности в закрепленном помещении и его
регистрацию в журнале другого закрепленного за ним
помещения;
- хореографическую постановку концертных (цирковых)
программ;
- пополнение фонда сценических костюмов;
- развитие у обучающихся художественного вкуса;
- сохранность оборудования, мебели и санитарного состояния
закрепленного помещения, а также любого другого помещения,
в котором хореограф проводит какие-либо мероприятия с
детьми;
- своевременное информирование непосредственного
руководителя, заместителя директора и дежурного
администратора о невозможности выхода на работу из-за
болезни;
принимает участие в работе:
- Педагогического совета, художественного совета;
- в культурно-массовых мероприятиях Предприятия и города.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности Опыт не требуется
Профессиональные навыки знание работы (искусство);

импровизация (искусство);
интерпретация (искусство);
набросок;
специальные знания (искусство, культура и средства массовой
информации);
цветовые системы;

Уровень образования техническое и профессиональное
Знание языков Русский - высокий уровень

Личные качества аналитическое мышление;
общие технические навыки;
память;
понимание рабочих сред;
рассуждение;
самооценка;
способности к обучению;
способность концентрироваться;
умение критиковать;
изобретательность;
доброта;
надежность;
ответственность;
сообразительность;
способность к сотрудничеству;
гибкость;
чувство ритма;

Информация о предприятии

Количество работников 50
Контактное лицо БАКАНОВА ИРИНА НИКОЛАЕВНА

Регион предприятия Костанайская область / г. Рудный

Адрес предприятия Комсомол Данfылы 45


