
Вакансия действительна с 24.01.2020 по 24.02.2020

Медицинская сестра (высокой квалификации)
Медсестра в детский сад
Медицина, фармацевтика / Младший и средний
медперсонал

Предприятие: Государственное коммунальное казенное
предприятие "Детский сад № 3 "Алпамыс" города Степногорск
при отделе образования по городу Степногорск управления
образования Акмолинской области"
Оплата труда: от 67 000 тенге
Посменный, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион Акмолинская область / г. Степногорск
Место работы г. Степногорск, мкр. 7 здание 8



Должностные обязанности Медсестра обязана:
обеспечивать выполнение и контроль мероприятий по лечебно-
профилактической работе, противоэпидемиологической и
просветительной работе;
руководить работой патронажной медсестры, воспитателей,
младшего обслуживающего персонала, работников пищеблока,
завхоза, кладовщика путем инструктажа во время
профилактической работы, специальных бесед по вопросам
охраны здоровья детей и их гигиенического воспитания;
знакомить с вопросами по охране здоровья детей вновь
поступающих воспитателей, младший обслуживающий
персонал;
обеспечивать и контролировать проведение режимных
процессов и карантинных мероприятий в группах и изоляторе;
 осуществлять и активно участвовать в организации питания
детей, составлять меню, витаминизировать пищу, обеспечивать
правильную технологию приготовления пищи, выход готовых
блюд, сроки их реализации, проводить бракераж готовой пищи,
обеспечивать хорошее санитарное состояние пищеблока и
продуктового склада, вести накопительную ведомость;
участвовать в осмотрах детей врачом, заводить ф. № 112 и №
126 на вновь прибывших детей;
совместно с врачом обучать воспитателей методике проведения
утреннего приема детей, выявлять первые признаки
заболевания, проведению срочных противоэпидемиологических
мероприятий в случае выявления инфекционных больных;
проводить профилактические прививки и инъекции;
согласно имеющихся инструкций приготовлять дез. раствор и
осуществлять контроль за разведением рабочих растворов в
группах;
оказывать доврачебную помощь в случае травмы или острого
заболевания;
готовить заявки на медикаменты, дезинфекционные средства,
мединструменты и медаппаратуру, распределять весь
медицинский материал, следить за его правильным хранением;
систематически участвовать в групповых совещаниях и
проверках, проводить санитарно-просветительную работу с
родителями, детьми, обслуживающим персоналом, заботиться
об изготовлении наглядных пособий, выпуске санбюллитней,
иллюстрированного материала;
поддерживать тесную связь с участковым педиатром, ОДГСЭН,
заведующей организованным детством, обеспечивая
своевременную информацию об инфекционной заболеваемости
и по организационным вопросам;
составлять календарный план работ, согласовать его с врачом и
представлять на утверждение директором школы-сада;
осуществлять контроль за качеством продуктов питания;
систематически повышать свою деловую квалификацию путем
чтения специальной литературы через индивидуальные планы,
посещение семинарных занятий, конференций, изучать
передовой опыт по организации работы медсестер и применять
его в своей работе;
четко вести учетно-отчетную медицинскую документацию,
помогать врачу вести отчеты о деятельности детского сада по
утвержденным формам;
ежемесячно совместно с администрацией и профгруппой
рассматривать причины заболеваемости детей и вносить
предложения по их устранению;
соблюдать закон о коррупции.

Количество вакансий 1
Из них для молодёжи 1

Требования к соискателю

Стаж по специальности 2 года



Профессиональные навыки профессиональная медицинская помощь;
медсестринское обслуживание;
ведение записей о пациентах;
расчет затрат на медицинские услуги;
обеспечение качества в здравоохранении;
педиатрия;
гигиена труда;
программы вакцинации;
эпидемиологический контроль;
общие знания фармацевтики;
профессиональная медицинская коммуникация;
сотрудничество с другими специалистами в области
здравоохранения;
сотрудничество с другими учреждениями здравоохранения;

Уровень образования техническое и профессиональное
Личные качества доброта;

осторожность;
ответственность;
психологическая устойчивость;
пунктуальность;
вежливость;
готовность к сверхурочной работе;
сопереживание к детям;
умение работать в коллективе;
гигиена;

Информация о предприятии

Количество работников 58
Контактное лицо Бештаева Куралай Нурболатовна

Регион предприятия Акмолинская область / г. Степногорск
Адрес предприятия 7 Шаfын ауданы 8


