
Вакансия действительна с 23.01.2020 по 23.02.2020

Мать-воспитательница (патронатный воспитатель)
мать-воспитатель
Государственная служба, некоммерческие организации /
Муниципалитет

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение
"Детская деревня семейного типа "Жанyя" Управления
образования акимата Костанайской области
Оплата труда: от 200 000 до 300 000 тенге
Прочая специфика работы, постоянная работа, нормальные
условия труда

Информация о вакансии

Регион Костанайская область / г. Костанай
Место работы п. Тепличный, ул. Гольдаде, 2 А

Должностные обязанности Создает в семье нравственно-духовную  и  домашнюю
атмосферу, воспитывает детей, заботится об их здоровье,
физическом, психическом, нравственном и духовном развитии.
Обеспечивает необходимые бытовые условия, приближенные к
семейным, обеспечивает соблюдение режима дня
воспитанников.
 Обеспечивает предшкольную подготовку детей в возрасте
пяти-шести лет. Способствует своевременному получению
воспитанниками общего среднего образования. С учетом мнения
детей способствует  выбору организации образования и формы
обучения и создает условия для получения детьми начального,
основного среднего и общего среднего образования.
Обеспечивает посещение детьми образовательных учреждений,
выполнение воспитанниками режима дня, домашних заданий,
следит за их успеваемостью, участием в общественно-полезном
труде, организацией досуга. В случае невозможности
посещения детьми общеобразовательного учреждения по
состоянию их здоровья, обеспечивает получение образования в
доступных для ребенка формах.
Поддерживает тесную связь с организациями образования,
взаимодействует с классными руководителями в вопросах
воспитания детей, с психолого-медико-педагогической
консультацией для получения консультативной помощи в
вопросах выявления особенностей их развития,установления
диагноза и определения адекватных условий обучения,
воспитания, трудоустройства, с медицинскими службами для
обеспечения сохранности жизни и здоровья детей.
Организует свою работу  в тесном контакте с социальным
педагогом и психологом детской деревни.
Формирует работу воспитанников по самообслуживанию,
соблюдению ими правил личной гигиены и  требований,
предъявляемых к внешнему виду. Проводит анализ, определяет
потребность и предоставляет специальные социальные услуги.
Несет ответственность за сохранность имущества и
хозяйственного инвентаря квартиры.
Способствует самореализации воспитанников, развитию у них
творческих способностей посредством участия в мероприятиях,
конкурсах, викторинах, проводимых в детской деревне и вне её
пределов.
Принимает на себя обязательство не разглашать любую
информацию о личности детей и иные сведения, касающиеся их
обязательств.  В случае разрыва трудовых отношений запрет
предавать огласке сведения, не подлежащие оглашению,
остается в силе.
Подготавливает продукцию, входящую в меню, готовит блюда
для детей в строгом соответствии с технологическим процессом
и установленными нормами.
Обеспечивает отпуск готовой пищи детям в соответствии с
нормой закладки продуктов на ребенка.
Несет ответственность за калорийность блюд, технологию



приготовления блюд.
Отвечает за правильное хранение скоропортящихся продуктов
на пищеблоке, ведение температурного журнала холодильного
оборудования.
Обязана знать и соблюдать нормы питания, основные правила
приготовления детского питания, сохранения и обогащения
пищи витаминами, проводит витаминизацию третьих блюд
(компот, кисель).
В рабочее время летнего периода выезжает с детьми на
оздоровление в детские лагеря.
Один раз в десять дней сдает отчеты по списанию продуктов
питания согласно перспективного меню, строго соблюдая нормы
списания.
Несет дежурство в выходные и праздничные дни на лестничных
площадках и рекреациях.
Обеспечивает соблюдение правил и норм охраны труда, техники
безопасности и противопожарной защиты. Соблюдает правила и
нормы  санитарных требований в своей квартире.
 

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки работа с социальными группами;

организация ухода;
знание методологии (социальная работа);
знание правовых норм (социальная работа);
защита от жестокого обращения;
связи с общественностью и другими социальными институтами;
забота о питании детей и подростков;
педагогика свободного времени;
защита детей;

Уровень образования техническое и профессиональное
Личные качества базовые знания интернета;

использование электронной почты;
соблюдение законов, правил и руководств;
способность концентрироваться;
использование профессиональных методов;
доброта;
надежность;
ответственность;
психологическая устойчивость;
пунктуальность;
сбалансированная личность;
вежливость;
способность нести ответственность;
способность хранить секреты;
умение работать в коллективе;
выносливость (моральная);
гигиена;
готовность к работе в ночное время и в выходные дни;

Информация о предприятии

Количество работников 34
Контактное лицо Акижанова Жанылсын Болатовна

Регион предприятия Костанайская область / г. Костанай
Адрес предприятия Э.Гольдаде кошесi 2А


