
Вакансия действительна с 12.12.2019 по 12.01.2020

Музыкальный руководитель
Музыкальный руководитель
Искусство, культура / Музыка

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение
"Центр оказания специальных социальных услуг №3"
управления координации занятости и социальных программ
акимата Жамбылской области
Оплата труда: от 55 000 до 75 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Жамбылская область / Таласский район
Место работы г.Каратау Б.Момышyлы 50

Должностные обязанности Осуществляет развитие музыкальных способностей и
эмоциональной сферы, творческой деятельности престарелых.
Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и
формы организации музыкальной деятельности. Координирует
работу по вопросам музыкального воспитания, определяет
направления их участия в развитии музыкальных способностей с
учетом индивидуальных и возрастных особенностей
престарелых, а также их творческих способностей. Определяет
содержание музыкальных занятий с учетом возраста,
подготовленности, индивидуальных и психофизических
особенностей воспитанников, используя современные формы,
способы обучения, образовательные, музыкальные технологии,
достижения мировой и отечественной музыкальной культуры,
современные методы оценивания достижений . Участвует в
организации и проведении массовых мероприятий учреждения
(музыкальные вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы,
показ кукольного и теневого театра и иные мероприятия),
спортивных мероприятиях , обеспечивает их музыкальное
сопровождение. Обеспечивает охрану жизни и здоровья
престарелых во время образовательного процесса.  Выполняет
правила по охране труда и пожарной безопасности.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год
Профессиональные навыки аккомпанирование;

популярная музыка;
танцевальная музыка;
мюзикл;
народная музыка;
ораторское искусство;
хоровое пение;
исполнение ролей (театр);
исполнение эпизодных ролей;
представление;
инструментальная музыка;

Уровень образования техническое и профессиональное



Личные качества системный подход;
соблюдение законов, правил и руководств;
способности к обучению;
письмо;
использование профессиональных методов;
наблюдение;
несущая способность;
ответственность;
понимание безопасности;
пунктуальность;
вежливость;
сообразительность;
сопереживание к больным людям;
сопереживание к пожилым людям;
способность нести ответственность;
готовность к работе в ночное время и в выходные дни;
способность к самоорганизации;
методы управления;
многозадачность;
чувство ритма;
способность имитировать;
талант к музыке;

Информация о предприятии

Количество работников 83
Контактное лицо Энетбаев Ерлан Махашyлы

Регион предприятия Жамбылская область / Таласский район
Адрес предприятия Бауыржан Момышyлы кошесi 50


