
Вакансия действительна с 11.12.2019 по 11.01.2020

Учитель физики
учитель физики в классы с казахским и русским языком
обучения
Образование, наука / Среднее образование

Предприятие: Филиал "Международная школа города Астана"
автономной организации образования "Назарбаев
Интеллектуальные школы"
Оплата труда: от 141 000 до 176 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / район Есиль
Место работы Туркестан 32/1

Должностные обязанности Учитель-стажер
. Требования к квалификации:
1) знание государственного языка не ниже уровней: «ортадан
жоfары денгей» – для учителя казахского языка, «орта денгей» –
для учителя предметов, которые преподаются на
государственном языке;
2) знание английского языка не ниже уровней: IELTS-5.0/APTIS-
B1/TOEFL (IBT)-59-64 – для учителя английского языка.
31. Должностные обязанности:
1) организует и проводит учебную и учебно-методическую
работу;
2) применяет теоретические основы преподавания предмета в
соответствии с целью и задачами, ожидаемыми результатами
урока;
3) использует наиболее эффективные формы, методы и средства
обучения, новые педагогические технологии на уроке;
4) планирует и организует учебный процесс в классе
(подготовка к уроку, оценивание, проверка работ учащихся);
5) формирует общеучебные умения и навыки учащихся;
организует индивидуальную работу с учащимися, подготовку к
экзаменам, олимпиадам, конкурсам по своему профилю;
6) проводит уроки, элективные часы, кружки;
7) использует информационно-коммуникационные технологии в
преподавании и обучении;
8) выбирает информацию из интернет-источников, готовит
компьютерные презентации и ресурсы для учащихся;
9) анализирует процесс обучения учащихся, вносит изменения в
собственную практику преподавания;
10) использует критериальное оценивание учебных достижений
учащихся при поддержке коллег;
11) осуществляет качественную обратную связь с учащимися,
использует методы дифференциации в процессе преподавания;
12) проводит открытые уроки на уровне Школы;
13) поддерживает учебную дисциплину, режим посещения
занятий учащихся;
14) способствует формированию общей культуры личности
учащегося с гражданским самосознанием и патриотизмом,
содействует развитию индивидуальных способностей и
академической честности учащихся;
15) обеспечивает создание необходимых условий для охраны
жизни и здоровья учащихся во время учебного процесса;
16) принимает участие в организации и проведении
внутришкольных, внутрисетевых мероприятий;
17) взаимодействует с родителями или иными законными
представителями учащихся по вопросам обучения и воспитания
детей;
18) принимает участие в трансляции опыта Назарбаев
Интеллектуальных школ;
19) принимает участие в работе клубов, творческих групп,
методических объединений, педагогического и методического



советов Школы;
20) повышает свою профессиональную квалификацию; проходит
аттестацию, медицинское обследование;
21) в рамках своих полномочий обеспечивает качественное и
своевременное составление, достоверность и сдачу в
установленном порядке отчетов с использованием
программного обеспечения «ЕИОС»;
22) соблюдает нормы правовой, нравственной, этической,
корпоративной культуры, является примером для учащихся и
коллег;
23) выполняет правила и нормы охраны труда, техники
безопасности и противопожарной защиты и иные функции,
определенные внутренними правовыми актами АОО и
законодательством Республики Казахстан.
 
Учитель
. Требования к квалификации:
1) педагогический стаж в Интеллектуальной школе не менее 1
года;
2) знание государственного языка не ниже уровней: «жоfары
денгей» – для учителя казахского языка, «орта денгей» – для
учителя предметов, которые преподаются на государственном
языке, «карапайым денгей» – для учителя предметов, которые
преподаются на других языках;
3) знание английского языка не ниже уровней: IELTS-5.5/APTIS-
B2/TOEFL (IBT)-65-71 – для учителя английского языка, IELTS-
3.5/APTIS-А2/TOEFL (IBT)-35-40 – для учителя предметов, которые
преподаются на английском языке согласно NIS Program и
программе Международного бакалавриата.
. Должностные обязанности:
1) организует и проводит учебную и учебно-методическую
работу;
2) проводит уроки, элективные часы, кружки;
3) применяет современные формы и методы обучения,
инновационные педагогические технологии в соответствии с
целью и задачами, ожидаемыми результатами урока;
4) использует задания на развитие критического мышления
учащихся, реализует проблемное обучение, осуществляет связь
обучения по предмету с практикой;
5) планирует и проводит уроки во взаимосвязи тематических
разделов образовательной программы индивидуально или
совместно с коллегами (подготовка к уроку, оценивание,
проверка работ учащихся);
6) формирует общеучебные умения и навыки учащихся,
организует индивидуальную работу с учащимися, подготовку к
экзаменам, олимпиадам, конкурсам по своему профилю;
7) проводит наблюдения по выявлению профессиональных
склонностей, способностей учащихся; способствует
формированию творческой и профессиональной направленности
и познавательного интереса личности;
8) использует информационно-коммуникационные технологии
для достижения образовательных результатов, а также
цифровые образовательные ресурсы;
9) разрабатывает учебно-методические материалы, инструменты
оценивания, составляет экспериментальные задачи;
10) принимает участие в разработке учебников, учебно-
методических комплексов, цифровых образовательных
ресурсов;
11) показывает результативность в работе с учащимися
(предметные олимпиады, научные исследовательские и
творческие проекты, конференции и соревнования) на уровне
Школы;
12) использует критериальное оценивание учебных достижений
учащихся, проводит мониторинг их достижений;
13) осуществляет проектную деятельность с учащимися на
уровне класса;
14) анализирует процесс обучения учащихся, вносит изменения
в собственную практику преподавания;



15) осуществляет качественную обратную связь с учащимися,
использует методы дифференциации в процессе преподавания;
16) проводит открытые уроки на уровне Школы; выступает на
семинарах на уровне Школы;
17) поддерживает учебную дисциплину, режим посещения
занятий учащихся;
18) способствует формированию общей культуры личности
учащегося с гражданским самосознанием и патриотизмом,
содействует развитию индивидуальных способностей и
академической честности учащихся;
19) обеспечивает создание необходимых условий для охраны
жизни и здоровья учащихся во время учебного процесса;
20) принимает участие в организации и проведении
внутришкольных, внутрисетевых мероприятий;
21) взаимодействует с родителями или иными законными
представителями учащихся по вопросам обучения и воспитания
детей;
22) принимает участие в трансляции опыта Назарбаев
Интеллектуальных школ;
23) принимает участие в работе клубов, творческих групп,
методических объединений, педагогического и методического
советов Школы;
24) повышает свою профессиональную квалификацию; проходит
аттестацию, медицинское обследование;
25) в рамках своих полномочий обеспечивает качественное и
своевременное составление, достоверность и сдачу в
установленном порядке отчетов с использованием
программного обеспечения «ЕИОС»;
26) соблюдает нормы правовой, нравственной, этической,
корпоративной культуры, является примером для учащихся и
коллег;
27) выполняет правила и нормы охраны труда, техники
безопасности и противопожарной защиты и иные функции,
определенные внутренними правовыми актами АОО и
законодательством Республики Казахстан
 

Количество вакансий 1
Из них для молодёжи 1

Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки университеты;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - продвинутый уровень

Русский - продвинутый уровень
Личные качества ответственность;

психологическая устойчивость;
вежливость;
умение работать в коллективе;
честность;

Информация о предприятии

Количество работников 345
Контактное лицо Исаfали Гyлсiм Алмyхамбеткызы

Регион предприятия г. Астана / район Есиль
Адрес предприятия Тyркiстан кошесi 32/1


