
Вакансия действительна с 27.11.2019 по 27.12.2019

Специалист по обучению и развитию персонала
ведущий специалист Сектора внедрения услуг
Рынок труда / Рекрутмент, подбор персонала

Предприятие: Северо-Казахстанский областной филиал
акционерного общества "Казпочта"
Оплата труда: от 75 000 до 94 000 тенге
Полный рабочий день, временная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Северо-Казахстанская область / г. Петропавловск
Место работы ул. Пушкина, 61

Должностные обязанности 1.           участие в проведении обучающих семинаров-тренингов,
практических семинаров для повышения квалификации
работников почтовой связи, конкурсов профессионального
мастерства, участие в составлении программы обучения;
2.           проведение обучения по новым и действующим услугам;
3.           участие в пилотировании и тиражировании  проектов и
информационных продуктов
4.           участие в тестировании программного  обеспечения
5.           доведение  материалов до всех  заинтересованных лиц
6.           оказание методологической помощи, участие в
проведении обучающих мероприятий по вопросам, относящимся
к компетенции СВУ;
7.           обеспечение своевременного предоставления
отчетности по деятельности подразделения руководству
филиала;
контроль и мониторинг выполнения поставленных целей и задач
СВУ;

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год
Профессиональные навыки бизнес школа;

анализ компетентности сотрудника;
мотивация сотрудников;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - начальный уровень

Русский - высокий уровень
Личные качества аналитическое мышление;

память;
сбор информации;
системный подход;
способности к обучению;
желание учиться;
ответственность;
пунктуальность;
умение работать в коллективе;

Информация о предприятии

Количество работников 1129

Контактное лицо Тайжанова Гульдана Эльбрусовна
Регион предприятия Северо-Казахстанская область / г. Петропавловск
Адрес предприятия Пушкин кошесi 61 19


