
Вакансия действительна с 13.04.2026 по 13.05.2026

Начальник отдела
Менеджер отдела. Отдел верификации

Образование и воспитание

Предприятие: Акционерное общество "KMF Банк"
Оплата труда: от 500 000 до 550 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион г. Алматы / г. Алматы
Место работы г. Алматы, пр. Назарбаева 50

Должностные обязанности Основные задачи:
1) выстраивать и реализовывать процессы верификации кредитных
заявок; 
2) осуществлять организацию и реализацию процесса верификации
кредитов с целью управления риском кредитного мошенничества;
3) проводить мониторинг и анализировать эффективность процесса
верификации, разработка и принятие мер для достижения стратегических
целей;
4) проводить своевременную регистрацию и реагирование на события
операционного риска, идентифицируемого в процессе верификации;
5) участвовать в процессе рассмотрения жалоб на факты возможного
кредитного мошенничества с применением функции анализа и
верификации данных; 6) проводить мониторинг операционных рисков в
кредитном портфеле с
целью минимизации последствий проявления операционных рисков в
виде кредитного мошенничества;
7) участвовать в процессе согласования новых продуктов и выстраивание
процесса верификации (при необходимости);
8) устанавливать порядок взаимодействия c заинтересованными
подразделениями и предоставлять отчетность по итогам верификации
кредитных заявок и кредитов;
9) разрабатывать и реализовывать Стратегию развития Отдела,
контролировать ее реализацию и обеспечивать достижение результата в
рамках общей стратегии развития Банка;
10) консолидировать и контролировать реализацию операционного плана
задач Отдела для обеспечения эффективного и своевременного
исполнения возложенных задач;
11) разрабатывать и внедрять внутренние нормативные документы,
регламентирующие методы выявления, анализа и оценки рисков в
кредитной деятельности для предотвращения и минимизации
операционных рисков;
14) организовывать работу по анализу и оценке установленных бизнес-
процессов и совершаемых функций Отдела, формировать предложения, в
т.ч. по автоматизации процессов с целью совершенствования
деятельности Отдела;
15) ежемесячно анализировать отчетность по верификации с целью
формирования рекомендаций по недопущению или минимизации
операционных рисков. Дальнейшее взаимодействие с руководителями
отделений и региональной дирекцией по мерам воздействия на критичные
зоны операционного риска в кредитном портфеле
16) своевременное информировать руководство управления по
выявленным фактам/ предпринимаемым мерам/ итогам проведенных
работ по фактам кредитного мошенничества со стороны клиентов или
других лиц;
17) формировать и предоставлять управленческие отчеты о результатах
процессов верификации и предпринимаемым мерам воздействия в целях
снижения вероятности кредитного мошенничества.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 2 года



Профессиональные навыки Управление командой сотрудников;
Составление и оформление технической документации по выполненным
работам;

Уровень образования высшее
Личные качества Поиск и анализ информации;

Знание продукта;
Контроль рабочих процессов;

Информация о предприятии

Количество работников 2500
Сведения о предприятии КМФ является лидером в сфере микрофинансирования как в Казахстане

так и в Центральной Азии. Более 24 лет успешной работы, штат
сотрудников более 2100 человек, широкая филиальная сеть по
Казахстану. не только в крупных городах, но и в отдаленных сельских
регионах Казахстана. В компании действуют кредитные продукты,
направленные на поддержку предпринимательства, рост благосостояния
населения и развитие сельского хозяйства.

Контактное лицо Калибаева Лаура Тулегеновна
Регион предприятия г. Алматы / г. Алматы
Адрес предприятия Нұрсұлтан Назарбаев Даңғылы 50


