
Ұйымдастырушы мұғалім

Қосымша білім беру педагогі қытай тілі

Білім беру және тәрбиелеу

Бос жұмыс орны 13.07.2026 бастап

13.09.2026 дейін жарамды

ЖҰМЫС БЕРУШІ

Государственное коммунальное

предприятие на праве

хозяйственного ведения

"Многофункциональный комплекс

"TANYM" акимата города Астана

Еңбекақы 85 000 бастап 160 000 теңгеге

дейін

Шарттары толық жұмыс күні, тұрақты

жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орындар саны 1

БОС ЖҰМЫС ОРНЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

Аймақ Астана қ. / Астана қ.

Жұмыс орны Қайым Мұхамедханова 26

Лауазымдық міндеті Білім беру ұйымының атауы:Астана қаласы әкімдігінің

"TANYM" көпфункциональды кешені" шаруашылық жүргізу

құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны

Орналасқан жері:Астана қаласы, Кайым Мухамедханова, 26

Пошта мекенжайы:010000, город Астана, Қорғалжын тас

жолы, 37/1 ғимараты, Кайым Мухамедханова, 26 Электрондық

пошта мекенжайы:tanym2026@list.ruТелефон: 87029751783,

87752873037

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы

31 наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек

және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31

наурыздағы № 96 бірлескен «Мемлекеттік білім беру

ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін

лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын

бекіту туралы» бұйрығына сәйкес бұйрығына сәйкес,

Конкурсқа Үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін

және осы Қағидалардың113-тармағында көрсетілген тізбеге

сәйкес құжаттар ұсынған педагогтер қатысады.

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:тиісті бейін

бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі

педагогикалық білім немесе өзге де кәсіптік білім немесе

тиісті бейін бойынша немесе тиісті бейін бойынша техникалық

және кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талаптар

қойылмай, педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат;

және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі

болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-

модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін

кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;



және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде

педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі-

кемінде 5 жыл;

Лауазымдық міндеттері: қосымша білім беру саласында білім

алушылардың әр түрлі шығармашылық қызметін

ұйымдастырады;үйірмелердегі, секциялардағы,

студиялардағы, клубтық және басқа да балалар

бірлестіктеріндегі білім алушылардың, тәрбиеленушілердің

құрамын жинақтайды, оларды оқу мерзімі ішінде сақтау

жөнінде шаралар қабылдайды; қосымша білім берудің білім

беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға

қатысады, сабақ жоспарлары мен іс-шаралар

бағдарламаларын жасайды, олардың орындалуын

қамтамасыз етеді; белгіленген құжаттаманы жүргізеді;

психофизиологиялық мақсатқа негізделген жұмыс

формаларын, құралдары мен әдістерін педагогикалық

негізделген таңдауды қамтамасыз етеді;білім алушылардың,

тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін анықтайды,

жеке тұлғаның дамуына, білім алушылардың,

тәрбиеленушілердің білім алу қажеттіліктерін

қанағаттандыруға ықпал етеді; білім алушылардың,

тәрбиеленушілердің дербес қызметін, оның ішінде зерттеу

қызметін ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық

технологияларды қосады, оқытудың практикамен

байланысын жүзеге асырады;білім алушылардың,

тәрбиеленушілердің жетістіктерін қамтамасыз етеді және

талдайды;білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесін

бағалайды; дарынды және талантты білім алушыларды,

тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше білім берілуіне

қажеттілігі бар балаларды қолдайды;әр түрлі деңгейдегі

және бағыттағы іс-шараларға балалардың қатысуын

ұйымдастырады;білім алушылардың, тәрбиеленушілердің

каникулдық демалысын ұйымдастыруға қатысады;сабақтар

өткізу кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт

қауіпсіздігі жөніндегі қағидалардың сақталуын қамтамасыз

етеді, балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға жауапты

болады; ата-аналарға және оларды ауыстыратын тұлғаларға,

сондай-ақ педагогтерге консультациялық көмек

көрсетеді;әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің қызметіне,

педагогикалық шеберлікті арттыруға бағытталған іс-

шараларға қатысады;жүйелі түрде кәсіби біліктілігін

арттырады.

Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясы,

Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог

мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл

туралы" заңдары және білім беру қызметін, Қазақстан

Республикасында білім беруді дамытудың басым бағыттарын

реттейтін өзге де нормативтік құқықтық актілер;педагогика

және психология негіздерін, еңбек заңнамасы; педагогикалық

этиканың нормалары;тәрбие жұмысының әдістемесін, өнімді,



сараланған, дамытушылық оқытудың заманауи

педагогикалық технологиялары, құзыреттілік тәсілді іске

асыру;білім алушылармен, әртүрлі жастағы

тәрбиеленушілермен, олардың ата-аналарымен (оларды

алмастыратын адамдармен), педагогтармен байланыс

орнату, жанжалды жағдайлардың себептерін

диагностикалау, олардың алдын алу және шешу әдістері;

білім беру ұйымдарының ішкі еңбек тәртібінің қағидалары,

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі

қағидалары. 14.07-22.07.2026 жыл (22.07.2026 қоса

есептегенде) құжаттар қабылданады.

ЖҰМЫС ІЗДЕУШІГЕ ТАЛАПТАР

Мамандық бойынша өтілі Жұмыс өтілі қажет емес

Білім деңгейі жоғары

Меңгерген тілдері Қазақ - жоғары деңгей

Орыс - жоғары деңгей

КӘСІБИ ДАҒДЫЛАР

Оқыту бағдарламаларын әзірлеу

Балалардың шығармашылық дамуы үшін сабақ өткізу

Сабақтың нақты мақсаттарын анықтау

ЖЕКЕ ҚАСИЕТІ

Бейімділік

Дербестік және жауапкершілік

Логикалық ойлау

КӘСІПОРЫН ТУРАЛЫ АҚПАРАТТАР

Қызметкерлер саны 171

Байланыстағы тұлға Абдикеримова Гульмира Абдикадировна

Кәсіпорынның аймағы Астана қ. / Астана қ.

Кәсіпорынның мекен-жайы Қорғалжын Шоссесы 37/1


