
Бос жұмыс орны 03.04.2026 бастап 17.04.2026 дейін жарамды

Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
Заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе

Білім беру және тәрбиелеу

Кәсіпорын: Коммунальное государственное казенное предприятие
"Рудненский музыкальный колледж" Управления образования акимата
Костанайской области
Еңбекақы: 219 000 бастап 219 000 теңгеге дейін
Толық жұмыс күні, тұрақты жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орны туралы ақпарат

Аймақ Қостанай облысы / Рудный қ.
Жұмыс орны Рудный, Ленина, 30

Лауазымдық міндеті Обязанности:

обязанность 1
осуществляет организацию воспитательного процесса в организациях
образования;
 
     обеспечивает разработку планов и мероприятий по организации
воспитательной работы, координирует текущее и стратегическое
планирование профориентационной работы, осуществляет контроль за их
реализацией;

    организует работу по разработке методической
документации по воспитательной работе, осуществляет
систематический контроль за качеством воспитательного
процесса, за индивидуальной работой с обучающимися с
особыми образовательными потребностями и с детьми
девиантного поведения;

Требования:

требование 1
высшее и (или) послевузовское педагогическое образование, стаж работы
в организациях образования не менее 5 лет;
     или наличие квалификационной категории "заместитель руководителя
третьей квалификационной категории" или "заместитель руководителя
второй квалификационной категории", или "заместитель руководителя
первой квалификационной категории" организации образования при
стаже работы более 3-х лет.
 

Бос жұмыс орындар саны 1
Жұмыс іздеушіге талаптар

Мамандық бойынша өтілі 5 жыл
Кәсіби дағдылар Оқу-тәрбие процесін жоспарлау және ұйымдастыру;

Білім деңгейі жоғары
Жеке қасиеті Дәлдік;

Кәсіпорын туралы ақпараттар

Қызметкерлер саны 1
Байланыстағы тұлға Максим Абзалбек Асхатұлы

Кәсіпорынның аймағы Қостанай облысы / Рудный қ.
Кәсіпорынның мекен-жайы Ленин көшесі 30
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