
Кадрлар бойынша маман

Рекрутер

HR және хатшылық

Бос жұмыс орны 07.09.2026 бастап

07.10.2026 дейін жарамды

ЖҰМЫС БЕРУШІ

Товарищество с ограниченной

ответственностью "PARUS MINING"

Еңбекақы 364 000 бастап 400 000 теңгеге

дейін

Шарттары толық жұмыс күні, тұрақты

жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орындар саны 1

БОС ЖҰМЫС ОРНЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

Аймақ Қарағанды облысы / Қарағанды қ.

Лауазымдық міндеті Обязанности: Полный цикл массового и точечного подбора рабочих и ИТР

для горнодобывающих объектов: поиск и оценка кандидатов, проведение

первичных собеседований, проверка опыта и документов, организация

последующих собеседований, сопровождение до фактического выхода и

получения допусков, ведение базы, кадрового резерва, отчетности и

аналитики рынка труда.

Требования: Опыт подбора персонала от 3 лет, желательно в

горнодобывающей/промышленной отрасли и ОГР; опыт массового подбора

рабочих и точечного подбора ИТР; знание Enbek.kz, HeadHunter, Excel и

основ ТК РК; умение оценивать квалификацию кандидатов; свободное

владение казахским и русским языками.

 

Условия: Официальное трудоустройство, график 5/2, рассматриваем

кандидатов из Караганды, Актобе и Астаны, возможны командировки на

производственные участки.

ЖҰМЫС ІЗДЕУШІГЕ ТАЛАПТАР

Мамандық бойынша өтілі 3 жыл

Білім деңгейі жоғары

Меңгерген тілдері Қазақ - жоғары деңгей

Орыс - жоғары деңгей

КӘСІБИ ДАҒДЫЛАР

Құжаттарды жүргізу және жасау

Білікті кадрларды іріктеу

Іс қағаздарын жүргізу

Кадрлық қамтамасыз ету мәселелерін шешу



ЖЕКЕ ҚАСИЕТІ

Ойлау икемділігі

Тәртіптілік

Аналитикалық ойлау

Сыпайылық

Төзімділік пен еңбексүйгіштік

Органикалық өндіріс әдістері жөнінде негізгі білім

Үнемді өндіріс

Көшбасшылық

Логикалық ойлау

КӘСІПОРЫН ТУРАЛЫ АҚПАРАТТАР

Қызметкерлер саны 339

Кәсіпорын туралы ақпарат добыча и перевозка. 

Байланыстағы тұлға Аринова Заулим Толеугазиевна

Кәсіпорынның аймағы Қарағанды облысы / Қарағанды қ.

Кәсіпорынның мекен-жайы Бұқар Жырау Даңғылы 49/6


