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Білім беру және тәрбиелеу
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жарамды

ЖҰМЫС БЕРУШІ

Государственное коммунальное казенное предприятие

"Ясли-сад № 3 "Зерде" отдела образования города

Уральск управления образования акимата Западно-

Казахстанской области"

Еңбекақы 100 000 бастап 100 000 теңгеге дейін

Шарттары толық жұмыс күні, тұрақты жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орындар саны 2

БОС ЖҰМЫС ОРНЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

Аймақ Батыс Қазақстан облысы / Орал қ.

Жұмыс орны пр. Абая 60/1

Лауазымдық міндеті  

Балалардың денсаулығын сақтау мен қорғау қызметін қамтамасыз етеді: тәрбиеші қызметінің денсаулық сақтау
функциясын атқарады. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талабына, жа
ерекшелік топтарының үлгілік оқыту жоспары бойынша оқу қызметінің кестесіне сәйкес педагогикалық процесті жүзеге
асырады, пәндік-дамытушылық ортаны қалыптастырады, балалардың шығармашылығына (ойындық, танымдық, қозғалы
көркемөнер, еңбекке баулу және т.б.) жетекшілік етеді.

Балалармен жұмыс істеу кезінде жекелей және бағыттық жағынан қарайды. Ерекше білім беруді қажет ететін балаларме
түзеу қызметі саласында еңбек ететін мамандармен бірлесе жұмыс жасайды; жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын
оқу-әдістемелік әдебиеттерді зерделеу негізінде және топтағы балалардың жеке талаптарын ескере отырып тәрбие-білім
беру жұмыстарын жоспарлайды. Тәрбиелеу мен оқыту қызметін қол жеткен жетістіктерді қорытындылай отырып
жоспарлайды. Ерекше білім беруді қажет ететін балалар мен қалыпты жағдайда дамып келе жатқан балалардың мектеп
жасына жеткенде мүмкіндіктерінің тең дәрежеде болуын қамтамасыз ету үшін бірге тәрбиелеу және оқыту арқылы олард
әлеуметтендіруді жүзеге асырады. Ерекше білім беруді қажет ететін әрбір баламен жеке жұмыс жүргізеді. Ерекше білім
беру қажеттіліктері бар адамдар (балаларды) психологиялық-педагогикалық қолдап отыруды ұйымдастыру мен сапасын
оқу үдерісіне барлық қатысушылардың толерантты мінез-құлық мәдениетіне негізделген қауіпсіз және психологиялық
жайлы ортаны қамтамасыз етуге, ерекше білім беруге қажеттіліктері бар балалар туралы жеке ақпараттың құпиялылығы
сақтайды

Тәрбиелеудің инновациялық технологиясын және оқытудың отандық және шетелдік ғылыми-зерттеу жұмыстарының,
авторлық шығармалардың негізінде педагогикалық қызметтің жаңа бағыттарын зерделеумен және оны жұмыс барысынд
қолданумен шұғылданады.

Ата-аналардың мектепке дейінгі бала тәрбиесі мен оқыту барысында туындаған сұрақтарына жауап беріп, көмек
көрсетеді. Балалардың құқықтары мен қызығушылықтарын қорғайды. Компьютерлік сауаттылықты және ақпараттық-
коммуникциялық құзыреттілікті жақсы меңгереді.

Білуге міндетті: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан
Республикасының &laquo;Білім туралы&raquo;, &laquo;Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы&raquo;,
&laquo;Жемқорлыққа қарсы күрес туралы&raquo;, БҰҰ бала құқықтары туралы Конвенция, &laquo;Кемтар балаларды
әлеуметтiк, медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы&raquo;, &laquo;Арнаулы әлеуметтік қызметтер
туралы&raquo;

Заңдарын және басқа да нормативтік құқықтық актілерін, білім беруді дамытудың бағыттары мен келешегін айқындайтын
нормативтік құқықтық актілерді, жеке санитария мен гигиенаны, жас ерекшеліктер психологиясы мен педагогика негіздер
мектепке дейінгі білім беру мәселелері бойынша әдістемелік құжаттарды, алғашқы медициналық көмек көрсетудің
ережелерін, еңбекті қорғаудың және қауіпсіздік техникасын, санитариялық ережелерді.

 

ЖҰМЫС ІЗДЕУШІГЕ ТАЛАПТАР

Мамандық бойынша өтілі Жұмыс өтілі қажет емес

Білім деңгейі ортадан кейін

Меңгерген тілдері Қазақ - орташа деңгей



КӘСІБИ ДАҒДЫЛАР

уборка

Өндірістік үй-жайларды жинау

Білім алушылардың тұлғасына құрмет

ЖЕКЕ ҚАСИЕТІ

Дәлдік

Сыпайылық

Мейірімділік

Парасаттылық

КӘСІПОРЫН ТУРАЛЫ АҚПАРАТТАР

Қызметкерлер саны 61

Байланыстағы тұлға Тлеккабулова Гульжан Галимжановна

Кәсіпорынның аймағы Батыс Қазақстан облысы / Орал қ.

Кәсіпорынның мекен-жайы Абай Даңғылы 60/1


