
Бөлімнің бастығы (өңдеу

өнеркәсібі)

Начальник отдела Менеджер проекта

Өндіріс

Бос жұмыс орны 17.09.2026 бастап

17.10.2026 дейін жарамды

ЖҰМЫС БЕРУШІ

Товарищество с ограниченной

ответственностью "FSSA"

Еңбекақы 450 000 бастап 500 000 теңгеге

дейін

Шарттары толық жұмыс күні, тұрақты

жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орындар саны 1

БОС ЖҰМЫС ОРНЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

Аймақ Атырау облысы / Атырау қ.

ЖҰМЫС ІЗДЕУШІГЕ ТАЛАПТАР

Мамандық бойынша өтілі 3 жыл

Білім деңгейі жоғары

Меңгерген тілдері Ағылшын - жоғары деңгей

Қытай - жоғары деңгей

КӘСІБИ ДАҒДЫЛАР

Технологиялық жабдықтың жай-күйін бақылау

Жоспарлы-алдын ала жөндеуді ұйымдастыру

Дайындалған нысанға өлшеуіш бақылау жүргізу және дәнекерлеу қосылыстарының сәйкессіздігін

анықтау

Дәнекерлеу жұмыстарының орындалуын және дәнекерлеу және қосалқы жабдықтардың жұмыс

қабілеттілігін бақылау

Желілердегі технологиялық процесті бақылау

Қауіпсіздік техникасының, еңбекті қорғаудың сақталуын қамтамасыз ету

Істен шыққан жабдықтарды, бөлшектер мен тораптарды тексеру және ауыстыру

ЖЕКЕ ҚАСИЕТІ

Бейімділік

Ойлау икемділігі

Тәртіптілік

Жұмыс процестерін бақылау



Клиентке бағдарлау

Көшбасшылық

КӘСІПОРЫН ТУРАЛЫ АҚПАРАТТАР

Қызметкерлер саны 1663

Кәсіпорын туралы ақпарат Компания FSSA является глобальным провайдером по решению кадровых

вопросов. Глобальная кадровая служба FSSA существует с 2007 года и

обеспечила персоналом крупные компании нефтегазового сектора

Казахстана, тем самым приобрела репутацию надежного поставщика

кадровых решений. Основная деятельность FSSA:

-Весь спектр услуг в сфере рекрутмента (подбор постоянного и проектного

персонала, Executive search, международный поиск и найм

высококвалифицированных иностранных специалистов);

-Аутсорсинг: проектный аутсорсинг, аутсорсинг процесса рекрутмента,

аутсорсинг бизнес-процессов;

-Мобилизация специалистов (поиск, подбор, миграционная поддержка,

релокация).

 

Байланыстағы тұлға - - -

Кәсіпорынның аймағы Атырау облысы / Атырау қ.

Кәсіпорынның мекен-жайы Жәңгір Хан Өтпе жолы 72Б


