
Департамент директоры

Директор Школы водоснабжения и водоотведения

Басшылар

Бос жұмыс орны 04.09.2026 бастап

18.09.2026 дейін жарамды

ЖҰМЫС БЕРУШІ

Некоммерческое акционерное

общество "Казахский национальный

университет водного хозяйства и

ирригации"

Еңбекақы 800 000 бастап 1 000 000

теңгеге дейін

Шарттары толық жұмыс күні, тұрақты

жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орындар саны 1

БОС ЖҰМЫС ОРНЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

Аймақ Жамбыл облысы / Тараз қ.

Жұмыс орны ул. Сатпаева, 28

Лауазымдық міндеті Обязанности
Курировать разработку, реализацию и постоянное
совершенствование образовательных программ Школы;

Руководить прикладными исследованиями в области систем

водоснабжения, технологий очистки сточных вод и

санитарных решений;

Выстраивать и поддерживать партнёрские отношения с
организациями водоснабжения, муниципальными органами

власти и международными организациями развития;

Осуществлять подбор и развитие академических

работников, поддерживая их научную и преподавательскую

деятельность;

Обеспечивать соответствие национальным

образовательным стандартам и развивать процессы

обеспечения качества;

Эффективно управлять бюджетом и ресурсами Школы;

Представлять Школу в органах управления университета и
на внешних профессиональных форумах.



ЖҰМЫС ІЗДЕУШІГЕ ТАЛАПТАР

Мамандық бойынша өтілі 7 жыл

Требования
Докторская степень (PhD или эквивалент) в области

экологической инженерии, водоснабжения, водоотведения

или смежной дисциплины;

Подтверждённый научно-исследовательский опыт в области
водных и санитарных технологий или городских водных

систем;

Опыт лидерства и управления в организациях высшего

образования или прикладных научно-исследовательских

организациях;

Знание современных технологий водоочистки, «умных»

сетей водоснабжения и циркулярных подходов к воде;

Развитые навыки межличностного общения, коммуникации и

построения команды;

Владение английским языком; знание казахского и/или
русского языков является преимуществом.

Преимущества
Опыт участия в международных научно-исследовательских

проектах и инициативах, финансируемых донорами;

Знание вопросов городской водной политики, регулирования

и систем управления;

Видение интеграции циркулярной экономики и цифровых
технологий в образование в области воды и санитарии.



Білім деңгейі жоғары оқу орыннан кейін

Меңгерген тілдері Қазақ - жоғары деңгей

Орыс - жоғары деңгей

Ағылшын - жоғары деңгей

КӘСІБИ ДАҒДЫЛАР

Еңбек тәртібі, еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі ережелерінің сақталуын бақылау

Заңнамалық талаптар мен стандарттарды талдау

Қызметкерлер тобын басқару

Орындалған жұмыстар бойынша техникалық құжаттаманы жасау және рәсімдеу

ЖЕКЕ ҚАСИЕТІ

Бейімділік

Жауапкершілік

Ұқыптылық

Дербестік және жауапкершілік

Күйзеліске тұрақтылық

Мақсаткерлік

Тәртіптілік

Дәлдік

Төзімділік пен еңбексүйгіштік

Жобалық ойлау

Парасаттылық

Компьютерлік сауаттылық

Көшбасшылық

Логикалық ойлау

Көп мәселелік

КӘСІПОРЫН ТУРАЛЫ АҚПАРАТТАР

Қызметкерлер саны 219

Байланыстағы тұлға Расбаева Айнаш Адилгалиевна

Кәсіпорынның аймағы Жамбыл облысы / Тараз қ.

Кәсіпорынның мекен-жайы Қаныш Сәтбаев көшесі 28 213 (2 қ


