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Мемлекеттік қызмет

Бос жұмыс орны 28.07.2026 бастап

31.07.2026 дейін жарамды

ЖҰМЫС БЕРУШІ

Коммунальное государственное

учреждение "Управление

здравоохранения акимата Северо-

Казахстанской области"

Еңбекақы 327 923 теңгеден бастап

Шарттары толық жұмыс күні, тұрақты

жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орындар саны 1

БОС ЖҰМЫС ОРНЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

Аймақ Солтүстік Қазақстан облысы / Петропавл қ.

Лауазымдық міндеті - Проведение мониторинга и анализа Государственной программы развития

здравоохранения Республики Казахстан на 2020-2025 годы в части

медицинских ресурсов здравоохранения, развития человеческого капитала,

планирования и прогнозирования медицинских специалистов, внедрения

корпоративного управления; - Свод, сдача отчетности в рамках

Государственной программы развития здравоохранения Республики

Казахстан на 2020-2025 годы; - Разработка и подготовка аналитических

материалов по государственным и региональным программам,

стратегического плана развития здравоохранения, национальных проектов,

Планов развития, в части медицинских ресурсов. - Мониторинг и анализ

Программы Президента Республики Казахстан План нации – 100 конкретных

шагов; - Внедрение корпоративного управления, мониторинг, анализ

корпоративного управления в государственных медицинских организациях

в рамках Программы Президента Республики Казахстан План нации – 100

конкретных шагов; - Мониторинг исполнения Программы Президента

Республики Казахстан План нации – 100 конкретных шагов,

Государственной программы развития здравоохранения Республики

Казахстан на 2020-2025 годы в части медицинских ресурсов

здравоохранения, развития человеческого капитала, планирования и

прогнозирования медицинских специалистов, внедрения корпоративного

управления; - Проведение мониторинга, анализа текущего состояния

медицинских ресурсов здравоохранения, предоставления мер

государственной социальной поддержки в рамках Государственной

программы развития здравоохранения Республики Казахстан на 2020-2025

годы; - Мониторинг обучения руководителей организаций здравоохранения

в магистратуре и на циклах по повышению квалификации, специализации в

рамках специальностей по сертификационным курсам в рамках

Государственной программы развития здравоохранения Республики

Казахстан на 2020-2025 годы; - Разработка политики управления

человеческими ресурсами по Дорожной карте Министерства

здравоохранения Республики Казахстан «О принимаемых мерах по

снижению дефицита медицинских ресурсов в регионах»; - Взаимодействие

по вопросам развития медицинских ресурсов здравоохранения, внедрения и

развития корпоративного управления, правовым вопросам сферы

здравоохранения с Министерством здравоохранения Республики Казахстан,

Национальным научным центром развития здравоохранения,

Республиканским центром электронного здравоохранения, областным

акиматом, исполнительными органами области; - Организация работы

совместно с подведомственными медицинскими организациями,

медицинскими высшими учебными заведениями по привлечению интернов,

бакалавров, резидентов в государственные медицинские организации



здравоохранения; - Организация работы по обеспечению

профессионального развития медицинских ресурсов бюджетных

организаций здравоохранения, в том числе путем организации

переподготовки, повышения квалификации в медицинских научных

исследовательских центрах, зарубежных медицинских центрах; -

реализация Типового базового направления - 4 через информационную

систему проектного управления Eazy project (антикоррупционный

менеджмент); - Мониторинг деятельности наблюдательных советов в

разрезе организаций здравоохранения; - Подготовка материалов на

коллегию областного управления здравоохранения по курируемым

вопросам; - Осуществление разработки и реализации планов по вопросам

противодействия коррупции; - Участие в мониторинге реализации проектов

в сфере здравоохранения; - Обеспечение профессионального развития

медицинских ресурсов здравоохранения, в том числе путем организации

переподготовки, повышения квалификации, стажировок медицинских

ресурсов в соответствии с установленными сроками; - ежемесячный

мониторинг в автоматизированной информационной системе

«Информационный сервис» Комитета по правовой статистике и

специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан: -

Реализация функций государственного органа в электронном

ЖҰМЫС ІЗДЕУШІГЕ ТАЛАПТАР

Мамандық бойынша өтілі Жұмыс өтілі қажет емес

Біліктілікке қойылатын талаптарвысшее образование, послевузовское образование

Специальности: Сестринское дело, Общественное здравоохранение,

Фармация, Медико-профилактическое дело, Общая медицина,

Педиатрия, Менеджмент здравоохранения, Медицина

Білім деңгейі жоғары оқу орыннан кейін

КӘСІПОРЫН ТУРАЛЫ АҚПАРАТТАР

Байланыстағы тұлға Габбасова Жанна Бейсенбековна

Кәсіпорынның аймағы Солтүстік Қазақстан облысы / Петропавл қ.

Байланыс деректері adm_zdrav@sqo.gov.kz
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