
Бос жyмыс орны 15.08.2019 бастап 22.08.2019 дейiн жарамды

Туристiк акпарат бойынша кызметшi
Главный менеджер Департамента развития индустрии туризма
Туризм, конак yй iсi / Ресепшен

Кэсiпорын: Акционерное общество "Национальная компания "Kazakh Tourism"
Енбекакы: 220 000 тенгеден бастап
Толык жyмыс кyнi, тyракты жyмыс, енбек жаfдайы калыпты

Бос жyмыс орын
туралы акпараттар

Аймак Астана к. / "Есiл" ауданы



Лауазымдык мiндетi ·        выработка предложений по дальнейшему развитию индустрии туризма;
·        подготовка материалов по вопросам туризма (инфографические
материалы, инфографика по местам отдыха, инфографика на основе
статистических данных), а также презентаций, докладов, аналитических
справок в сфере туризма;
·        содействие формированию туристских продуктов по направлениям:
экологические туры, этнические туры, приключенческие туры,
рекреационно-оздоровительные туры, горнолыжные туры, пляжный отдых,
MICE и сити туры, рыболовно-охотничьи туры и т.п.;
·        осуществление мониторинга соблюдения национальных стандартов
туристской отрасли;
·        разработка рекомендаций по стандартизации туристских продуктов и
услуг, в т.ч. по сертификации гидов, гидов-переводчиков;
·        обеспечение мониторинга развития туристских продуктов на рынке;
·        организация и проведение отраслевых мероприятий, направленных на
стимулирование субъектов туристской деятельности;
·        содействие внедрению передовых практик и инноваций в сфере
туристских продуктов и услуг;
·        разработка концепций проведения отраслевых мероприятий;
·        принимать участие в разработке концепций проведения отраслевых
мероприятий;
·        соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные
внутренние документы Общества;
·        участие в разработке документов, регулирующих внутреннюю
деятельность Общества, в пределах компетенции Департамента;
·        участие в разработке документов стратегического планирования
(стратегии, плана развития), в пределах компетенции Департамента;
·        осуществлять должностные обязанности иных работников
Департамента в период их отсутствия на основании приказа о возложении
исполнения обязанностей;
·        в рамках задач Департамента осуществлять иные функции в
соответствии с внутренними документами Общества в целях обеспечения
достижения Обществом поставленных перед ним целей и задач.
 
 
Функциональное подчинение: Директору Департамента развития
индустрии туризма
 Руководство подчиненными: Не имеется
 
Образование (уровень, квалификация/академическая или ученая
степень, профиль, предпочтительно указать названия учебных
заведений)
Высшее профессиональное образование /специализация
- международные отношения,
- туризм –(желательно)
Профессиональный опыт (продолжительность, область, отрасли и
другое)
Стаж практической работы в
профессиональной сфере не менее 5 лет
Профессиональные компетенции (знания, умения, навыки)
Законодательные и правовые акты, регламентирующие туристическую
деятельность в Республике Казахстан,
Умение составлять презентации
Навыки использования маркетинговых инструментов
Умение составлять бюджетные заявки, сметы проектов
 
Личностные характеристики
Стрессоустойчивость, обучаемость, креативное мышление, организаторские
способности
Навыки пользования персональным компьютером (программы, степень
владения)
Свободное владение программами Microsoft Word, Excel, Outlook, PowerPoint
 

Бос жyмыс орындар
саны
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Жyмыс iздеушiге
талаптар

Мамандык бойынша
отiлi

5 жыл

Кэсiби даfдылар iшкi туризм;
халыкаралык туризм;
туристiк маркетинг;
процестiн тиiмдiлiгiн бакылау;
кездесулердi дайындау;
презентация жэне визуализация;

Бiлiм денгейi жоfары
Менгерген тiлдерi Аfылшын - жоfары денгей

Орыс - жоfары денгей
Казак - жоfары денгей
Немiс - жетiк денгей
Француз - жетiк денгей

Жеке касиетi жаупкершiлiк;
психологиялык тyрактылык;
yкыптылык;
назар аудару;
таныстыру эдiстерi;
шет тiлдерiндегi карым-катынас;
коп тапсырма;

Кэсiпорын туралы
акпараттар

Кызметкерлер саны 60
Кэсiпорын туралы

акпарат
В целях реализации задач, предусмотренных в рамках Плана нации - 100
конкретных шагов по реализации пяти институциональных реформ Главы
государства Н.А. Назарбаева, а также ключевых направлений
диверсификации экономики, обозначенных в Стратегическом плане развития
Республики Казахстан до 2020 года и стратегических направлений
долгосрочного развития Казахстана до 2050 года, 14 июля 2017 года в
соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан №428
было создано Акционерное общество «Национальная компания «Kazakh
Tourism».
АО «НК «Kazakh Tourism» обеспечивает системное и институциональное
развитие туристской отрасли Казахстана, являясь единым страновым бренд-
менеджером в сфере туризма.

Байланыстаfы тyлfа HR
Кэсiпорыннын аймаfы Астана к. / Астана к.
Кэсiпорыннын мекен-

жайы
Мэнгiлiк Ел Данfылы 55/14


