enBeK

BOC >)XyMbIC OPbIH Typa/sibl
aknapartTap

AnmMak
Boc »KyMbIC OpbIHAAp CaHbI
JXKymbIC i3peyLlire Tanantap

MamaHpAablK 60oMbIHLWa OTini

Kacibn pafobinap

binim peHreni

Xeke KacueTi

KacinopblH Typanbl aknapaTtrtap

Kbi3amMeTKepnep caHbl
BavnaHbicTafbl Tynfa
KacinopbIHHbIH anMafbl
K3CinopblHHBIH MeKeH-XXalbl

Boc »xyMmbIc opHbl 05.08.2019 6actan 05.09.2019 peniH xapamMmabl

Kouma MeHrepyuwici

Jloructuka, KepeH, koiMma / Koima wapyauwbinbifbl

KscinopblH: TOBapuULLECTBO C OrpaHNYEHHON OTBETCTBEHHOCTbLIO "MKS
Company"

EH6ekakbl: 80 000 6actan 130 000 TeHrere geniH

TosbIK XKYMbIC KYHi, TYPaKTbl XXyMbIC, eHbeK >xafganbl KanbinTbl

KapafaHabl obnbickl / KapafaHabl K.
5

XKyMbIC OTiNi Ka)xeT eMec
onepauusanapibl / TanceipManap opbiHAay;
opTajaH KeniH

PuU3NKasnblK KyL;

52

CwmarynoB AsamaT >KymabaeBuny
AcTaHa K. / ACTaHa K.

Tayencizgik Oaxfoibl 38 odmc 401



