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Лауазымдык мiндетi В соответствии с возложенными на руководителя маркетинговой группы и
информационных систем ЦДОТ и МООК РИИ обязанностями, он обязан:
1.       Добросовестно, своевременно и качественно выполнять свои трудовые
обязанности, в соответствии с Конституцией Республики Казахстан,
нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом РИИ,
приказами, распоряжениями, указаниями и поручениями, изданными в
пределах их полномочий, настоящей должностной инструкцией.
2.       Разрабатывать маркетинговую стратегию и маркетинговые планы
развития РИИ
3.       Производить анализ ситуации, сложившейся на образовательных 
рынках Казахстана, ближнего и дальнего зарубежья, для продвижения на них
образовательных услуг Рудненского индустриального института
4.       Осуществлять разработку и запуск рекламы в соответствии с политикой
института
5.       Сотрудничать со СМИ: организовывать информационную поддержку
мероприятий (подготовка пресс-релизов, приглашение представителей
телекомпаний, публикация информации в местных СМИ)
6.       Разрабатывать рекламные материалы: рекламные буклеты, брошюры,
флаеры, презентации, видеоматериалы
7.       Проводить агитацию и продвигать бренд РИИ в школах, колледжах,
лицеях Казахстана
8.       Работать с программами  видеоредакторов, конверторов,
фоторедакторов, платформой  Wordpress.
9.       Составлять план записи видеолекций и контроль его выполнения.
Производить монтаж  видео лекции
10.  Производить конвертацию тестов
11.  Работать на онлайн площадке РИИ
12.  Работать с основными прикладными программами для работы в офисе
13.  Анализировать посещаемость рекламных ресурсов по продвижению
бренда РИИ и онлайн площадки для контроля   за организацией учебного
процесса
14.  Осуществлять свои полномочия в пределах прав, предоставленных
институтом в соответствии с должностными обязанностями.
15.  Выполнять установленный РИИ внутренний трудовой распорядок,
соблюдать трудовую дисциплину
16.  Соблюдать требования правил по охране труда, пожарной безопасности,
производственной санитарии
17.  Постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию
для эффективного исполнения должностных обязанностей
18.  Выполнять другую работу в пределах компетенций и поручения
руководства
19.  При увольнении в установленном порядке сдать дела, первичные
документы ответственному лицу РИИ
20.  Соблюдать требования по взаимозаменяемости по поручению
руководителя структурного подразделения в случае производственной
необходимости: большой объем работы на другом участке, подготовка
срочных документов для комиссий, по требованиям внешних организаций или
руководства, в период проверок, в период временного отсутствия работников
и др. (пп.3) п.1 ст.38 и п.1, п.2 ст.45 Трудового кодекса Республики Казахстан:
не требуется  согласия работника на перемещение его на другое рабочее
место либо другое структурное подразделение в той же местности либо
поручение работы на другом механизме или агрегате в пределах должности,
специальности, профессии, квалификации, обусловленных трудовым
договором, предусмотренных в пунктах 1, 2 настоящей статьи.)
21.  Соблюдать требования системы менеджмента качества института.
22.  Соблюдать Кодекс корпоративной этики
23.  Соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте, технику безопасности
при работе с компьютерной и оргтехникой.
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Кэсiби даfдылар кашыктан оку;
жобамен жyмыс (окыту эдiсi);
оз бетiнше оку;
fылыми бiлiм теориясы мен эдiстемесi;
би бiлiмiнiн теориясы мен эдiстемесi;
экономика жэне бизнес-бiлiм теориясы мен эдiстемесi;

Бiлiм денгейi жоfары
Менгерген тiлдерi Казак - жоfары денгей

Орыс - жоfары денгей
Жеке касиетi сенiмдiлiк;

жаупкершiлiк;
yкыптылык;
сыпайылык;
назар аудару;
икемдiлiк;

Кэсiпорын туралы
акпараттар

Кызметкерлер саны 214
Байланыстаfы тyлfа Исмагамбетова Асем Амантаевна
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