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Лауазымдык мiндетi Работа с группами по строительству, эксплуатации и завершению MCP для
предоставления руководства и поддержки для всех мероприятий по
управлению завершением; в частности, связанных с проверкой завершенности
результатов для принятия поручения; независимо от того, считается ли это
Care, Custody and Control (CCC) или окончательной передачей на базовые
операции, требования к планированию проектов, которые включают проверку
завершения управления изменениями, требования к вводу в эксплуатацию,
отчеты по результатам SERIP и отчеты об оперативной готовности.
• Работа по достижению согласования состояния проекта с результатами, а
также между командами основных капитальных проектов (MCP), группой по
операциям и обслуживанию (проект и база), организациями по вводу в
эксплуатацию и запуску, а также отделами управления завершением и
совместными услугами Команда.
• Содействовать культуре в организации, которая использует элементы
операционного совершенства, чтобы справиться с рабочей средой инцидента
и травмы. Принципы работы TCO будут механизмом, используемым для
проверок и баланса, чтобы гарантировать, что безопасность остается
определяющей для команды в каждой деятельности. Для поддержки усилий
будет использоваться форвардное планирование и знание среды рабочего
места.
Конкретные обязанности:
• Координация между всеми основными проектами капитальных проектов для
обеспечения согласованности для конечных результатов.
• Разработка руководств пользователя, учебных материалов о том, как
использовать инструмент CMS для MCP.
• Разработать процесс валидации для обеспечения точности и подотчетности
результатов проекта.
• интеграция рабочих процессов в стратегию управления завершением;
определить и согласовать методы коммуникации для достижения целей
управления завершением.
• Провести обучение по следующим вопросам, связанным с подтверждением
завершения проекта, включая:
o Информация о безопасности процесса (например, документы Redline, ключ
поставщика и действие и т. д.).
o Окончательные требования к пакету передачи обслуживания
o Требования к вводу в эксплуатацию (например, ввод в эксплуатацию досье -
процедуры, проверка работоспособности, тест приемки площадки, тест на
герметичность и т. д.).
o Управление отчетами и отчетами об изменениях
o Обзор оперативной готовности, экспертные оценки
o Планирование проектных операций
• Просмотрите планы выполнения и объем работы для каждого MCP, чтобы
обеспечить соответствие для реализации CMS на веб-странице проекта.
• оказывать поддержку группам по завершению, чтобы выявлять и
определять приоритеты потребностей для удовлетворения всех требований к
завершению; от передачи всех результатов, подготовки и готовности для
технических, рабочих и государственных приемных комиссий.
• Проверять точность данных на веб-страницах передачи CMS.
• Провести тестирование реализованных изменений на веб-страницах
передачи обслуживания CMS.
• Разработка и обновление функциональных спецификаций и руководств
пользователя.
• Проблемы / Обзор / Утверждение «запросов на изменение».
• Работайте в тесном сотрудничестве с CMS Technicians and Developers.
• Соберите выполненные действия и предоставьте еженедельный отчет.
• Разработать и поддерживать современные процедуры и рабочие процессы,
как использовать инструмент CMS для MCP.
• Разработка и внедрение процедур и рабочих процессов для достижения
целей управления завершением.
• Определите пробелы в рабочем процессе / планах и возможностях для
улучшения процессов для обеспечения безопасного и своевременного
завершения всех результатов работы Проектной группы до конечной
передачи обслуживания.
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Жyмыс iздеушiге
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Мамандык бойынша
отiлi
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Кэсiби даfдылар желiлердi экiмшiлендiру;
OSI yлгiсi;
желiнi бакылау жэне диагностика;
желiнi кате ондеу;
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желi кауiпсiздiгi;
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Бiлiм денгейi жоfары
Менгерген тiлдерi Орыс - жоfары денгей

Аfылшын - жетiк денгей
Жеке касиетi аналитикалык ойлау;

тапкырлык;
жyмыс ортасын тyсiну;
пiкiрталас;
озiн-озi баfалау;
акпарат жинау;
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акпарат
Найм и подбор персонала
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