
Бос жyмыс орны 24.11.2020 бастап 24.12.2020 дейiн жарамды

Бизнес талдаушысы
Главный специалист отдела модернизации процессов
Консалтинг, стратегиялык даму / Талдау

Кэсiпорын: Товарищество с ограниченной ответственностью
"Микрофинансовая организация "KMF (КМФ)"
Енбекакы: 200 000 бастап 500 000 тенгеге дейiн
Толык жyмыс кyнi, тyракты жyмыс, енбек жаfдайы калыпты

Бос жyмыс орын
туралы акпараттар

Аймак Алматы к. / Медеу ауданы
Лауазымдык мiндетi Обязанности:

Анализ эффективности, выявление проблемных областей и выработка
предложений по оптимизации процессов, предложения для улучшения;
Генерирование новых идей и подбор максимально эффективных решений;
Сбор информации, описание и моделирование текущих основных процессов
компании (общение с заинтересованными лицами — разработчиками,
конечными пользователями);
Выявление, сбор и анализ запросов на изменения текущих процессов
компании;
Анализ потребностей участников процессов (применение различных
методологий — анкетирование, опрос, мозговой штурм, анализ
существующей документации, конкурентов).
Требования:
Высшее образование (предпочтительно в сфере финансов, экономики,
бухгалтерии);
аналитическое мышление и умение систематизировать информацию;
грамотная устная и письменная речь;
умение работать с инструментами анализа: схемами, диаграммами,
моделями;
знание предметной области (желательно банковский сектор) и понимание
жизненного цикла процессов;
продвинутый пользователь ПК.
Будет большим преимуществом:
опыт работы с CRM, системами аналитической обработки данных или
информационными системами;
опыт разработки и написания регламентирующей документации
(инструкции, руководства, методики и т.п.);
знание методологии сбора, анализа и формализации требований;
знание основ программирования/тестирования, алгоритмов, экономики;
опыт работы в бизнес-аналитике.
Личные качества:
обладать аналитическим мышлением;
легко разбираться в неизвестной области;
уметь анализировать текущую ситуацию в сравнении с прошлой;
уметь высказывать свое мнение;
любить и уметь учиться;
иметь отличные коммуникативные способности;
быть внимательным к деталям;
выражать четко и ясно свои мысли.

Бос жyмыс орындар
саны

1

Жyмыс iздеушiге
талаптар

Мамандык бойынша
отiлi

3 жыл

Кэсiби даfдылар аналитическое мышление;
умение работать с инструментами анализа: схемами, диаграммами,
моделями;
опыт работы с CRM;



Бiлiм денгейi жоfары
Жеке касиетi Болшектерге назар аудару;

Талдау кабiлетi;
Кэсiпорын туралы
акпараттар

Кызметкерлер саны 2100
Кэсiпорын туралы

акпарат
КМФ является лидером в сфере микрофинансирования как в Казахстане так
и в Центральной Азии. Более 24 лет успешной работы, штат сотрудников
более 2100 человек, широкая филиальная сеть по Казахстану. не только в
крупных городах, но и в отдаленных сельских регионах Казахстана. В
компании действуют кредитные продукты, направленные на поддержку
предпринимательства, рост благосостояния населения и развитие сельского
хозяйства.

Байланыстаfы тyлfа Калибаева Лаура Тулегеновна
Кэсiпорыннын аймаfы Алматы к. / Алматы к.
Кэсiпорыннын мекен-

жайы
Нyрсyлтан Назарбаев Данfылы 50


