
Бос жyмыс орны 28.03.2020 бастап 01.10.2020 дейiн жарамды

Дэрiгер-терапевт
Врач-терапевт
Медицина, фармацевтика / Медицина, фармацевтика

Кэсiпорын: Коммунальное государственное предприятие на праве
хозяйственного ведения "Городская поликлиника № 12" Управления
общественного здравоохранения города Алматы
Енбекакы: 80 000 тенгеден бастап
Толык жyмыс кyнi, тyракты жyмыс, енбек жаfдайы калыпты

Бос жyмыс орын
туралы акпараттар

Аймак Алматы к. / Алматы к.
Жyмыс орны г.Алматы ул.Попова 23

Лауазымдык мiндетi Должностные обязанности:
1.      Осуществляет профилактику, диагностику, лечение, реабилитацию
пациентов.
2.      Оказывает квалифицированную, скорую и другие виды медицинской
помощи.
3.      Определяет тактику ведения больного.
4.      Разрабатывает план обследования больного.
5.      На основании клинических наблюдений и обследования, сбора
анамнеза, данных клинико-лабораторных и инструментальных исследований
устанавливает (подтверждает) диагноз.
6.      Информирует пациента о возможности выбора методов и способов
лечения, а также используемых средствах и изделиях медицинского
назначения, если такой выбор предусмотрен результатами обследования.
7.      Анализирует показатели своей деятельности.
8.      Осуществляет взаимодействие с другими специалистами и службами по
вопросам лечения, реабилитации, страхования.
9.      Совместно с центрами здоровья принимает участие в пропаганде
здорового образа жизни, рационального питания.
10.  Проводит работу по выявлению ранних и скрытых форм заболеваний и
факторов риска.
11.  Организует комплекс диагностических, лечебно-оздоровительных и
реабилитационных мероприятий.
12.  Определяет состояние нетрудоспособности пациентов, направляет их на
медико-социальную экспертизу.
13.  Определяет показания к переводу на облегченные условия труда,
санаторно-курортному лечению.
14.  Проводит анализ состояния здоровья прикрепленного контингента,
ведет учетно-отчетную медицинскую документацию.
15.  Внедряет в практику современные методы лечения и профилактики
заболеваний.
16.  Организует и контролирует работу подчиненного ему среднего и
младшего медицинского персонала.
17.  Соблюдает медицинскую этику, правила внутреннего трудового
распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности,
санитарно-эпидемиологического режима.
18.  Проводить амбулаторный прием больных в соответствии с графиком,
утвержденным администрацией поликлиники, регулируя поток посетителей
путем рационального распределения повторных больных.
19.  Посещать больных на дому в день поступления вызова.
20.  Обеспечивать своевременную диагностику заболеваний и
квалифицированное лечение больных.
21.  Оказывать экстренную помощь больным, независимо от их места
жительства, при острых состояниях, травмах, отравлениях.
22.  Проводить экспертизу временной нетрудоспособности в соответствии с
действующим положением о ней и своевременно направлять больных на ВКК
и МСЭК с целью определения трудоспособности, перевода на другую работу.
23.  Своевременно госпитализировать терапевтических больных с
обязательным предварительным обследованием при плановой
госпитализации.
24.  Осуществлять консультацию больных с неясными формами заболеваний
с заведующим отделением, врачами других специальностей поликлиники и



других учреждений здравоохранения.
25.  Использовать в своей работе современные методы профилактики,
диагностики и лечения больных.
26.  Обеспечивать организацию и проведение профилактических прививок и
дегельминтизации населения участка.
27.  Оповещать руководство поликлиники, кабинет инфекционных
заболеваний   о всех случаях инфекционных заболеваний или подозрений на
них, пищевых и профессиональных отравлений, нарушения санитарно-
противоэпидемиологического режима инфекционными больными на дому.
28.  Осуществлять  комплекс  мероприятий по диспансеризации населения
участка в соответствии с  Перечнем нозологических форм, подлежащих 
диспансерному наблюдению  у врача-терапевта, с анализом эффективности
и качества диспансеризации
29.  Не реже 1 раза в месяц проводить самооценку  качества оказываемой
медицинской помощи с предоставлением отчета  заведующему  отделением
специализированной медицинской помощи. Самооценка осуществляется  на
предмет соответствия деятельности  нормативным правовым актам,
регламентирующим порядок оказания медицинской помощи, а также
протоколам диагностики и лечения (клинический аудит) и стандартам
аккредитации;
30.  Принимать активное участие в разработке индикаторов оценки качества
медицинской помощи, отражающих специфику деятельности кабинета
31.  Принимать участие в анкетировании пациентов отделения  по вопросам
качества медицинской помощи с целью выявления имеющихся недостатков и
разрабатывать предложения по их устранению; 
32.  Соблюдать в своей работе принципы деонтологии.
33.  Осуществлять контроль и руководство работой участковой медсестры.
34.  Систематически повышать свою квалификацию и уровень медицинских
знаний участковой медсестры.
35.  Вести медицинские карты амбулаторных больных, выписывать рецепты.
36.  Обеспечивать правильное ведение медицинской документации
участковой .медицинской сестрой.
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