
Бос жyмыс орны 05.03.2020 бастап 05.04.2020 дейiн жарамды

Жyк тиеушi автоколiк жyргiзушiсi
Колiк, эуе, т/ж, озен / Колiк тасымалы

Кэсiпорын: Товарищество с ограниченной ответственностью "ПРОМОТХОД
КАЗАХСТАН"
Енбекакы: 80 000 бастап 120 000 тенгеге дейiн
Толык жyмыс кyнi, тyракты жyмыс, енбек жаfдайы калыпты

Бос жyмыс орын
туралы акпараттар

Аймак Караfанды облысы / Караfанды к.
Лауазымдык мiндетi Требования:

- управление погрузчиками и всеми специальными грузозахватными
механизмами и приспособлениями при погрузке, выгрузке, перемещении и
укладке грузов в штабель и отвал.
- техническое обслуживание погрузчика и текущий ремонт всех его
механизмов.
- определение неисправностей в работе погрузчика.
- установка и замена съемных грузозахватных приспособлений и механизмов.
- участие в проведении планово-предупредительного ремонта погрузчика,
грузозахватных механизмов и приспособлений
- пунктуальные, ответственные,
- резюме с указанием опыта работы и контактных номеров прежних
работодателей.
 
Условия
Оформление согласно ТК РК.
Полный рабочий день.
Своевременные выплаты заработной платы.
Командировки по РК.
Поощрение при отличной работе, официальное оформление согласно ТК РК.
Дружный коллектив, справедливое и современное руководство, возможность
для развития и роста.
Шестидневная рабочая неделя (суббота короткий день).
График работы 8.00-17.00.

Бос жyмыс орындар
саны

1

Жyмыс iздеушiге
талаптар

Мамандык бойынша
отiлi

2 жыл

Кэсiби даfдылар билеттердi сату (жолаушылар автоколiгi);
туристердi колдау (жолаушылар автоколiгi);
багажды тасымалдау бойынша кызметтер (автоколiк);
автоколiктi жалfа алу;
кыскы кызмет корсету (автоколiк);

Бiлiм денгейi техникалык жэне кэсiби
Жеке касиетi кyлдырау;

тyракты каркын;
физикалык кyш;
тозiмдiлiк (физикалык);
калыпты физикалык дайындык;

Кэсiпорын туралы
акпараттар

Кызметкерлер саны 150
Кэсiпорыннын

аймаfы
Караfанды облысы / Караfанды к.

Кэсiпорыннын
мекен-жайы

Бyкар Жырау Данfылы 47



Байланыс деректерi hr@promothod.kz
+7 (721) 299 65 30
+7 (708) 439 79 88
hr@promothod.kz

Источник -
карьерный центр

Байланыс деректерi


