
Бос жұмыс орны 17.02.2020 бастап 24.02.2020 дейін жарамды

Басшы, D-O-1 санаты
на вакантную должность Директора Научно-исследовательского
центра РГП «Казгидромет»:
Мемлекеттік қызмет, коммерциялық емес ұйымдар / Мемлекеттік
қызмет

Кәсіпорын: Республиканское государственное предприятие на праве
хозяйственного ведения "Казгидромет" Министерства экологии и природных
ресурсов Республики Казахстан
Еңбекақы: 300 000 теңгеден бастап
Толық жұмыс күні, тұрақты жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орын
туралы ақпараттар

Аймақ Астана қ. / "Есіл" ауданы
Жұмыс орны Мәңгілік Ел 11 / 1

Лауазымдық міндеті Ғылыми зерттеу орталығының директоры лауазымы конкурсына
 Хабарландыру
Білімі
Жоғары кәсіби білімі, Ғылыми доктор немесе кандидат дәрежесі, ғылыми
еңбектері болуы қажет.
Жұмыс
тәжірибесі
Ғылыми және ұйымдастырушылық жұмыс тәжірибесі 5 жылдан кем болмау
керек.
Білгірлігі
Қазақстан Республикасының Заңы мен басқа да нормативтік құқықтық
актілері, Ғылым туралы Заңы.
Тиісті білім саласындағы ғылыми проблемаларды, ғылыми және техникалық,
қызмет барысындағы даму бағыты, жоғарғы органдардың жетекшілік
мәліметтері, осы мәселелер бойынша отандық және шетелдік жетістіктері.
 Ұйымның бекітілген тәртібін, қаражаттауды бағдарлау, ғылыми зерттеу және
дамыту жұмытарын жүргізу мен енгізу.
Басқа мекемелермен, ұйымдар және кәсіпорындармен бірге орындалатын
жұмыстарда келісімдердің орындалуы мен қорытындылау тәртібі.
Бөлімдердің ғылыми жабдықтау, оларды пайдалану тәртіптері.
Ғылыми-техникалық документтерді дайындау және приборларды,
мәліметтерді, басқа да ғылыми жабдықтарды алудағы мәлімдеулерді
құрастыру тәртіптері. 
Ғылыми зерттеулерінің дайындау және басқару жүйесі. Ұйымдастыру
жүйелері, ғылыми қызметкерлердің еңбегін ақылау мен бағалау, оларды
матералды мадақтау формалары.
Кадрлардың касібилігін жоғарылату мен оларды дайындаудағы бар
ережелері.
Еңбек ұйымдастырудағы жетекшілік мәліметтері, еңбек туралы заңы, еңбек
қауіпсіздігінің ережелері мен нормалары. 
Ептілігі
Іскерлік және өндірістік құжаттарды жүргізу. Есеп беруді құрастыру.
Жеке тұлға мінездемесі
Жан-жақтылық, ұстамдылық, іскерлік белсенділік, жинақылық, жауапкершілік,
ұйымдастырушылық қабілет.
Қажетті құжаттар тізімі:
1.  Толық түйіндеме;
2.  Жеке өтініші;
3.  Жеке куәлігі немесе паспорты;
4.  Оралмандар жергілікті атқарушы органдар берген оралман куәлігін
ұсынады;
5.  Тұруға арналған рұқсат немесе азаматтығы жоқ адамның куәліг (Қазақстан
Республикасының аумағында тұрақты тұратын шетелдіктер мен азаматтығы
жоқ адамдар үшін) немесе босқын куәлігі;
6.  Білімі мен біліктілігін талап ететін жұмысқа еңбекшартын жасасу кезінде
білімі, біліктілігі, арнайы білімі бар немесе кәсіби дайындық туралы құжат;
7.  Еңбек қызметін растайтын құжат (еңбек өтілі бар адамдар үшін);
8.  Алдын ала медициналық куәландырудан өтуі туралы құжат (086-нысан);
9.  Әскериқызметшiлер мен әскериқызметшiлерге арналған әскерие сепке алу



құжаты;
10.  Фотосурет өлшемі 3x4 см 1 дана.
Объявление
конкурса на занятие вакантной должности Директора Научно-
исследовательского центра РГП «Казгидромет»:
Квалификационные требования
 
Образование
Высшее профессиональное образование. Наличие ученой степени доктора
(кандидата) наук.
Опыт работы
Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет.
Знания
Законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан,
определяющие направления развития соответствующего вида науки;
направления деятельности, профиль и специализацию РГП; решения
государственных органов, касающиеся деятельности РГП; достижения
отечественной и зарубежной науки и техники в области деятельности РГП;
научные методы проведения исследовательских работ, технических
разработок и их экспериментальной проверки; результаты исследований и
разработок по смежным проблемам, осуществляемых другими организациями;
методы планирования и финансирования научных исследований и разработок;
маркетинг,  действующие системы оплаты труда и формы материального
стимулирования; порядок заключения и исполнения договоров и контрактов;
экономику, организацию труда, производства и управления; законодательство
о труде Республики Казахстан; правила и нормы охраны труда.
   
Умения
Организовать научно-производственный процесс по профилю РГП.
Личностные характеристики
Коммуникабельность, выдержка, деловая активность, организованность,
ответственность, организаторские способности.
 
1.     подробное резюме;
2.     личное заявление;
3.     удостоверение личности или паспорт;
4.     Оралманы представляют удостоверение оралмана, выданное местными
исполнительными органами;
5.     вид на жительства или удостоверение лица без гражданства (для
иностранцев и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории
Республики Казахстан), либо удостоверение беженца;
6.     документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний
или профессиональной подготовки при заключении трудового договора на
работу, требующую соответствующих знаний, умений и навыков;
7.      документ, подтверждающий трудовую деятельность (для лиц, имеющих
трудовой стаж);
8.     документ о прохождении предварительного медицинского
освидетельствования (форма 086);
9.     документ воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на воинскую службу;
10.                        фотография размером 3х4 см 1 шт.
 

Бос жұмыс орындар
саны

1

Жұмыс іздеушіге
талаптар

Мамандық бойынша
өтілі

5 жыл

Кәсіби дағдылар ауыл шаруашылығында басқару;
Білім деңгейі жоғары
Жеке қасиеті стратегиялық жоспарлау;

басқару әдістері;
Кәсіпорын туралы
ақпараттар

Қызметкерлер саны 265



Байланыстағы тұлға Галимова Куралай
Кәсіпорынның

аймағы
Астана қ. / Астана қ.

Кәсіпорынның
мекен-жайы
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