
Бос жyмыс орны 19.12.2019 бастап 19.01.2020 дейiн жарамды

Элеуметтiк кызметкер
специалист по социальной работе
Мемлекеттiк кызмет, коммерциялык емес yйымдар / Муниципалитет

Кэсiпорын: Коммунальное государственное учреждение "Центр оказания
специальных социальных услуг село Первомайка, Астраханский район" управления
координации занятости и социальных программ Акмолинской области
Енбекакы: 42 500 бастап 60 000 тенгеге дейiн
Толык жyмыс кyнi, уакытша жyмыс, енбек жаfдайы калыпты

Бос жyмыс орын
туралы акпараттар

Аймак Акмола облысы / Астрахан ауданы
Жyмыс орны с. Первомайка ул. Мира 31 А

Лауазымдык мiндетi осуществляет свою деятельность в  учреждении  в  области предоставления
специальных социальных услуг.  Осуществляет взаимодействие  со специалистами
органов и организаций социальной защиты населения, здравоохранения, 
образования, а также других организаций, уполномоченных для работы с 
инвалидами.  Анализирует  качество и виды оказываемых услуг, прогнозирует
перспективы их развития, динамику нуждающихся в социальном обслуживании. 
Разрабатывает предложения по совершенствованию специальных социальных
услуг. Содействует  привлечению внебюджетных  средств  для  оказания
социальной помощи  подопечным. Постоянно повышает свою квалификацию.  
Права:  1. вносить предложения руководству учреждения по совершенствованию ,
улучшению работы административно-хозяйственных служб по  вопросам
организации и условий своей трудовой деятельности; 
2. контролировать работу подчиненных сотрудников (при их наличии), отдавать им
распоряжения в рамках их служебных обязанностей и требовать их четкого
исполнения, вносить предложения руководству учреждения по их поощрению или
наложению взысканий;                                                    
                                                                 
           3. запрашивать, получать и пользоваться информационными материалами и
нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих
должностных обязанностей;        
 4. принимать участие в научно-практических конференциях и совещаниях, на
которых рассматриваются вопросы, связанные с его
работой;                                                          
                                                                                                                                            5.
проходить в установленном порядке аттестацию с правом получения
соответствующей квалификационной
категории;                                                                                                                      6.
повышать свою квалификацию на курсах усовершенствования не реже одного раза
в 3 года.                                                                                                                               
                                7. пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с
Трудовым кодексом РК.

Бос жyмыс орындар
саны

1

Жyмыс iздеушiге
талаптар

Мамандык бойынша
отiлi

1 жыл

Кэсiби даfдылар бизнес мектебi;
уакытша кызметкерлердi окыту;
енбек келiсiмшарттары;
косымша окыту (каржы жэне бухгалтерлiк есеп);
баскаруды окыту (каржы жэне бухгалтерлiк есеп);

Бiлiм денгейi техникалык жэне кэсiби
Жеке касиетi авантюралык;

мейiрiмдiлiк;
тапкырлык;
бастамасы;
адалдык;

Кэсiпорын туралы
акпараттар

Кызметкерлер саны 79



Байланыстаfы тyлfа Сулейменов Талгат Муталлапович
Кэсiпорыннын

аймаfы
Акмола облысы / Астрахан ауданы

Кэсiпорыннын
мекен-жайы

Мир кошесi 31А А


